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I .  О б щ и е  п о л о ж е н и я

1 . 1 .  Н а с т о я щ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  з а к л ю ч е н  м е ж д у  р а б о т о д а т е л е м  и  р а б о т н и к а м и  и  

я в л я е т с я  п р а в о в ы м  а к т о м ,  р е г у л и р у ю щ и м  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  в  М Б О У  « В е д е н с к а я  

С О Ш № 1 »  с .  В е д е н о  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и .

1 . 2 .  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  з а к л ю ч е н  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  ( д а л е е  -  Т К  

Р Ф ) ,  и н ы м и  з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  с  ц е л ь ю  о п р е д е л е н и я  

в з а и м н ы х  о б я з а т е л ь с т в  р а б о т н и к о в  и  р а б о т о д а т е л я  п о  з а щ и т е  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  п р а в  и  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  и н т е р е с о в  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  ( д а л е е - у ч р е ж д е н и е )  и  

у с т а н о в л е н и ю  д о п о л н и т е л ь н ы х  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х ,  п р а в о в ы х  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

г а р а н т и й ,  л ь г о т  и  п р е и м у щ е с т в  д л я  р а б о т н и к о в ,  а  т а к ж е  п о  с о з д а н и ю  б о л е е  б л а г о п р и я т н ы х  

у с л о в и й  т р у д а  п о  с р а в н е н и ю  с  у с т а н о в л е н н ы м и  з а к о н а м и ,  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  

а к т а м и .

1 . 3 .  С т о р о н а м и  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  я в л я ю т с я :  

р а б о т н и к и  у ч р е ж д е н и я ,  я в л я ю щ и е с я  ч л е н а м и  П р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  и  

н а у к и  Р Ф  ( д а л е е  -  п р о ф с о ю з ) ,  в  л и ц е  и х  п р е д с т а в и т е л я  -  в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  ( д а л е е  -  п р о ф к о м ) ;  р а б о т о д а т е л ь  в  л и ц е  е г о  п р е д с т а в и т е л я  -  

д и р е к т о р а  А л м а с х а н о в а  Э . М . ( д а л е е  -  р а б о т о д а т е л ь ) .

1 . 4 .  Р а б о т н и к и ,  н е  я в л я ю щ и е с я  ч л е н а м и  П р о ф с о ю з а ,  и м е ю т  п р а в о  у п о л н о м о ч и т ь  п р о ф к о м  

п р е д с т а в л я т ь  и х  и н т е р е с ы  в о  в з а и м о о т н о ш е н и я х  с  р а б о т о д а т е л е м  ( с т .  с т .  3 0 ,  3 1  Т К  Р Ф ) .

1 . 5 .  Д е й с т в и е  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

1 . 6 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь ,  ч т о  т е к с т  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  д о л ж е н  б ы т ь  д о в е д е н  

р а б о т о д а т е л е м  д о  с в е д е н и я  р а б о т н и к о в  в  т е ч е н и е  т р е х  д н е й  п о с л е  е г о  п о д п и с а н и я .

1 . 7 .  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  д е й с т в и е  в  с л у ч а е  и з м е н е н и я  

н а и м е н о в а н и я  у ч р е ж д е н и я ,  р а с т о р ж е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я .

1 . 8 .  П р и  р е о р г а н и з а ц и и  ( с л и я н и и ,  п р и с о е д и н е н и и ,  р а з д е л е н и и ,  в ы д е л е н и и ,  

п р е о б р а з о в а н и и ) ,  и з м е н е н и и  т и п а  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  д е й с т в и е

в  т е ч е н и е  в с е г о  с р о к а  е г о  д е й с т в и я  и л и  д о  в н е с е н и я  в  н е г о  и з м е н е н и й ,  д о п о л н е н и й .

1 . 9 .  П р и  с м е н е  ф о р м ы  с о б с т в е н н о с т и  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  

с в о е  д е й с т в и е  в  т е ч е н и е  т р е х  м е с я ц е в  с о  д н я  п е р е х о д а  п р а в  с о б с т в е н н о с т и .

1 . 1 0 .  П р и  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  д е й с т в и е  в  

т е ч е н и е  в с е г о  с р о к а  п р о в е д е н и я  л и к в и д а ц и и .

1 . 1 1 .  В  т е ч е н и е  с р о к а  д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н и  о д н а  и з  с т о р о н  н е  в п р а в е  

п р е к р а т и т ь  в  о д н о с т о р о н н е м  п о р я д к е  в ы п о л н е н и е  п р и н я т ы х  н а  с е б я  о б я з а т е л ь с т в .

1 . 1 2 .  В  т е ч е н и е  с р о к а  д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  с т о р о н ы  в п р а в е  в н о с и т ь  в  н е г о  

д о п о л н е н и я  и  и з м е н е н и я  н а  о с н о в е  в з а и м н о й  д о г о в о р е н н о с т и  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  Т К  Р Ф .

1 . 1 3 .  В н о с и м ы е  и з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  в  т е к с т  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н е  м о г у т  

у х у д ш а т ь  п о л о ж е н и я  р а б о т н и к о в  п о  с р а в н е н и ю  с  д е й с т в у ю щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  

с о г л а ш е н и я м и  и  н о р м а м и  з а к о н о д а т е л ь с т в а .

1 . 1 4 .  В с е  с п о р н ы е  в о п р о с ы  п о  т о л к о в а н и ю  и  р е а л и з а ц и и  п о л о ж е н и й  к о л л е к т и в н о г о  

д о г о в о р а  р е ш а ю т с я  с т о р о н а м и .

1 . 1 5 .  В  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  с т о р о н ы  н е с у т  

о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  у к л о н е н и е  о т  у ч а с т и я  в  п е р е г о в о р а х ,  н а р у ш е н и е  и л и  н е в ы п о л н е н и е  

о б я з а т е л ь с т в ,  п р и н я т ы х  в  с о о т в е т с т в и и  с  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р а м ,  д р у г и е  п р о т и в о п р а в н ы е
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д е й с т в и я  ( б е з д е й с т в и я ) .

1 . 1 6 .  С т о р о н ы  с о в м е с т н о  о с у щ е с т в л я ю т  а н а л и з  в ы п о л н е н и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .  

Е ж е г о д н о  н е  п о з д н е е  1 5  я н в а р я  а н а л и з  е г о  в ы п о л н е н и я ,  п р е д л о ж е н и я  п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  

р а б о т ы  п о  к о л л е к т и в н о - д о г о в о р н о м у  р е г у л и р о в а н и ю  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  с  

р а б о т н и к а м и  н а п р а в л я ю т с я  в  о р г а н  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и е м  и  в ы б о р н ы й  п р о ф с о ю з н ы й  о р г а н  

т е р р и т о р и а л ь н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .

1 . 1 7 .  Н а с т о я щ и й  д о г о в о р  в с т у п а е т  в  с и л у  с  м о м е н т а  е г о  п о д п и с а н и я  с т о р о н а м и  и  д е й с т в у е т  

д о  п р и н я т и я  н о в о г о  д о г о в о р а .

1 . 1 8  С т о р о н ы  и м е ю т  п р а в о  п р о д л и т ь  д е й с т в и е  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н а  с р о к  д о  т р е х  л е т .

П . С о ц и а л ь н о е  п а р т н е р с т в о  и  к о о р д и н а ц и я  д е й с т в и й  

с т о р о н  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

2 . 1 .  В  ц е л я х  р а з в и т и я  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  с т о р о н ы  о б я з у ю т с я :

1 )  С т р о и т ь  с в о и  в з а и м о о т н о ш е н и я  н а  о с н о в е  п р и н ц и п о в  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а ,  

к о л л е к т и в н о - д о г о в о р н о г о  р е г у л и р о в а н и я  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й ,  с о б л ю д а т ь  

о п р е д е л е н н ы е  н а с т о я щ и м  д о г о в о р о м  о б я з а т е л ь с т в а  и  д о г о в о р е н н о с т и .

2 )  П р о в о д и т ь  в з а и м н ы е  к о н с у л ь т а ц и и  ( п е р е г о в о р ы )  п о  в о п р о с а м  р е г у л и р о в а н и я  т р у д о в ы х  и  

и н ы х  с в я з а н н ы х  с  н и м и  о т н о ш е н и й ,  о б е с п е ч е н и я  г а р а н т и й  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  п р а в  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  л о к а л ь н о й  н о р м а т и в н о й  п р а в о в о й  б а з ы  и  д р у г и м  

с о ц и а л ь н о  з н а ч и м ы м  в о п р о с а м .

3 )  С о д е й с т в о в а т ь  р е а л и з а ц и и  п р и н ц и п а  г о с у д а р с т в е н н о - о б щ е с т в е н н о г о  у п р а в л е н и я  

о б р а з о в а н и е м .

4 )  О б е с п е ч и в а т ь  у ч а с т и е  п р е д с т а в и т е л е й  д р у г о й  с т о р о н ы  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  в  р а б о т е  

с в о и х  р у к о в о д я щ и х  о р г а н о в  п р и  р а с с м о т р е н и и  в о п р о с о в ,  с в я з а н н ы х  с  с о д е р ж а н и е м  

к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  и  е г о  в ы п о л н е н и е м ;  п р е д о с т а в л я т ь  д р у г о й  с т о р о н е  п о л н у ю ,  

д о с т о в е р н у ю  и  с в о е в р е м е н н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п р и н и м а е м ы х  р е ш е н и я х ,  з а т р а г и в а ю щ и х  

с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы е  п р а в а  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в .

5 )  И с п о л ь з о в а т ь  в о з м о ж н о с т и  п е р е г о в о р н о г о  п р о ц е с с а  с  ц е л ь ю  у ч е т а  и н т е р е с о в  с т о р о н ,  

п р е д о т в р а щ е н и я  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в  и  с о ц и а л ь н о й  н а п р я ж е н н о с т и  в  к о л л е к т и в е  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

2 . 2 .  С т о р о н ы  с о г л а с и л и с ь ,  ч т о  р а б о т о д а т е л ь  з а к л ю ч а е т  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с  

п р о ф к о м о м  к а к  п р е д с т а в и т е л е м  р а б о т н и к о в ,  о б е с п е ч и в а е т  и с п о л н е н и е  д е й с т в у ю щ е г о  в  Р Ф  и  Ч Р  

з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  г л а с н о с т ь  с о д е р ж а н и я ,  в ы п о л н е н и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  и  н е  р е ж е  д в у х  

р а з  в  г о д  о т ч и т ы в а е т с я  п е р е д  р а б о т н и к а м и  о  е г о  в ы п о л н е н и и .

2 . 3 .  Р а б о т о д а т е л ь :

1 )  П р е д о с т а в л я е т  п р о ф к о м у  п о  е г о  з а п р о с у  и н ф о р м а ц и ю  о  ч и с л е н н о с т и ,  с о с т а в е  

р а б о т н и к о в ,  с и с т е м е  о п л а т ы  т р у д а ,  о б ъ е м е  з а д о л ж е н н о с т и  п о  в ы п л а т е  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  

п о к а з а т е л я х  п о  у с л о в и я м  и  о х р а н е  т р у д а ,  п л а н и р о в а н и ю  и  п р о в е д е н и ю  м е р о п р и я т и й  п о  

м а с с о в о м у  с о к р а щ е н и ю  ч и с л е н н о с т и  ( ш т а т о в )  р а б о т н и к о в  и  д р у г у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  с ф е р е  

с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  п р а в  р а б о т н и к о в .

2 )  О б е с п е ч и в а е т  у ч е т  м н е н и я  п р о ф к о м а  п р и  у с т а н о в л е н и и  л и б о  и з м е н е н и и  у с л о в и й ,  о п л а т ы  

т р у д а  и  и н ы х  у с л о в и й  в  с ф е р е  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й

3 )  О б я з у е т с я  с в о е в р е м е н н о  в ы п о л н я т ь  п р е д п и с а н и я  н а д з о р н ы х  и  к о н т р о л ь н ы х  о р г а н о в  и  

п р е д с т а в л е н и я  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н о в  п о  у с т р а н е н и ю  н а р у ш е н и й  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о  т р у д е ,  

и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а .
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2 . 4 .  П р о ф к о м :

1 )  С п о с о б с т в у е т  р е а л и з а ц и и  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  с н и ж е н и ю  с о ц и а л ь н о й  

н а п р я ж е н н о с т и  в  т р у д о в о м  к о л л е к т и в е ,  у к р е п л е н и ю  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы ,  с т р о и т  с в о и  

в з а и м о о т н о ш е н и я  с  р а б о т о д а т е л е м  н а  п р и н ц и п а х  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а ;  р а з ъ я с н я е т  

р а б о т н и к а м  п о л о ж е н и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .

2 )  П р е д с т а в л я е т ,  в ы р а ж а е т  и  з а щ и щ а е т  п р а в о в ы е ,  э к о н о м и ч е с к и е  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  

и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в  -  ч л е н о в  П р о ф с о ю з а  у ч р е ж д е н и я  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  и  д р у г и х  о р г а н а х ,  в  

к о м и с с и и  п о  т р у д о в ы м  с п о р а м  и  с у д е .

П р е д с т а в л я е т  в о  в з а и м о о т н о ш е н и я х  с  р а б о т о д а т е л е м  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в ,  н е  

я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  П р о ф с о ю з а ,  в  с л у ч а е ,  е с л и  о н и  у п о л н о м о ч и л и  п р о ф к о м  п р е д с т а в л я т ь  и х  

и н т е р е с ы  и  п е р е ч и с л я ю т  е ж е м е с я ч н о  д е н е ж н ы е  с р е д с т в а  и з  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н а  с ч е т  

п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .

3 )  В  с о о т в е т с т в и и  с  т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  о с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  в ы п о л н е н и е м  

р а б о т о д а т е л е м  н о р м  т р у д о в о г о  п р а в а ,  у с л о в и й  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .

4 )  Д о б и в а е т с я  о т  р а б о т о д а т е л я  п р и о с т а н о в к и  ( о т м е н ы )  у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й ,  

п р о т и в о р е ч а щ и х  з а к о н о д а т е л ь с т в у  о  т р у д е ,  о х р а н е  т р у д а ,  о б я з а т е л ь с т в а м  к о л л е к т и в н о г о  

д о г о в о р а ,  с о г л а ш е н и я м ,  п р и н я т и я  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в  б е з  н е о б х о д и м о г о  

с о г л а с о в а н и я  с  п р о ф к о м о м .

5 )  В ы с т у п а е т  и н и ц и а т о р о м  н а ч а л а  п е р е г о в о р о в  п о  з а к л ю ч е н и ю  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н а  

н о в ы й  с р о к  з а  т р и  м е с я ц а  д о  о к о н ч а н и я  с р о к а  е г о  д е й с т в и я .

6 )  О к а з ы в а е т  ч л е н а м  П р о ф с о ю з а  п о м о щ ь  в  в о п р о с а х  п р и м е н е н и я  т р у д о в о г о  

з а к о н о д а т е л ь с т в а ,  р а з р е ш е н и я  и н д и в и д у а л ь н ы х  и  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в .

7 )  С о д е й с т в у е т  п р е д о т в р а щ е н и ю  в  у ч р е ж д е н и и  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в  п р и  

в ы п о л н е н и и  о б я з а т е л ь с т в ,  в к л ю ч е н н ы х  в  н а с т о я щ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р .

8 )  О р г а н и з у е т  п р а в о в о й  в с е о б у ч  д л я  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

9 )  О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  р а с х о д о в а н и я  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а ,  ф о н д а  

с т и м у л и р о в а н и я ,  э к о н о м и и  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  и  д р .

1 0 )  О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  в е д е н и я  и  х р а н е н и я  т р у д о в ы х  к н и ж е к  

р а б о т н и к о в ,  з а  с в о е в р е м е н н о с т ь ю  в н е с е н и я  в  н и х  з а п и с е й ,  в  т о м  ч и с л е  п р и  п р и с в о е н и и  

к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  к а т е г о р и й  п о  р е з у л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в .

1 1 )  Н а п р а в л я е т  у ч р е д и т е л ю  ( с о б с т в е н н и к у )  у ч р е ж д е н и я  з а я в л е н и е  о  н а р у ш е н и и  

р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я ,  е г о  з а м е с т и т е л я м и  з а к о н о в  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в  о  т р у д е ,  

у с л о в и й  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  с о г л а ш е н и й  с  т р е б о в а н и е м  о  п р и м е н е н и и  м е р  

д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  ( с т .  1 9 5  Т К  Р Ф ) .

1 2 )  О с у щ е с т в л я е т  с о в м е с т н о  с  к о м и с с и е й  п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  к о н т р о л ь  з а  

с в о е в р е м е н н ы м  н а з н а ч е н и е м  и  в ы п л а т о й  р а б о т н и к а м  п о с о б и й  п о  о б я з а т е л ь н о м у  с о ц и а л ь н о м у  

с т р а х о в а н и ю .

1 3 )  У ч а с т в у е т  с о в м е с т н о  с  Р е с с о в е т о м  П р о ф с о ю з а  в  о р г а н и з а ц и и  л е т н е г о  о з д о р о в л е н и я  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я

1 4 )  О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  и  с в о е в р е м е н н о с т ь ю  п р е д о с т а в л е н и я  

р а б о т н и к а м  о т п у с к о в  и  и х  о п л а т ы .

1 5 )  С о в м е с т н о  с  р а б о т о д а т е л е м  о б е с п е ч и в а е т  р е г и с т р а ц и ю  р а б о т н и к о в  в  с и с т е м е  

п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о г о  у ч е т а  в  с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  п е н с и о н н о г о  с т р а х о в а н и я .  

К о н т р о л и р у е т  с в о е в р е м е н н о с т ь  п р е д с т а в л е н и я  р а б о т о д а т е л е м  в  п е н с и о н н ы е  о р г а н ы  

д о с т о в е р н ы х  с в е д е н и й  о  з а р а б о т к е  и  с т р а х о в ы х  в з н о с а х  р а б о т н и к о в .

1 6 )  О к а з ы в а е т  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  ч л е н а м  П р о ф с о ю з а  п о  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а .

1 7 )  О р г а н и з у е т  к у л ь т у р н о - м а с с о в у ю  и  ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н у ю  р а б о т у  в  у ч р е ж д е н и и .
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2 . 5 .  С т о р о н ы  д о б и в а ю т с я  н е д о п у щ е н и я  и  н е з а м е д л и т е л ь н о г о  у с т р а н е н и я  н а р у ш е н и й  

у с т а н о в л е н н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п о р я д к а  и з м е н е н и я  т и п а  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  н а  

о с н о в е  п р и н ц и п о в  д о б р о в о л ь н о с т и  и  к о л л е г и а л ь н о с т и  п р и  п р и н я т и и  р е ш е н и й  о б  и з м е н е н и и  

т и п а  у ч р е ж д е н и я ,  в к л ю ч а я  п р и н я т и е  и з м е н е н и й  в  у с т а в  у ч р е ж д е н и я  в  с в я з и  с  и з м е н е н и е м  т и п а  

у ч р е ж д е н и я  н а  о б щ е м  с о б р а н и и  ( к о н ф е р е н ц и и )  р а б о т н и к о в ,  п о р я д к а  у ч а с т и я  п р е д с т а в и т е л е й  

р а б о т н и к о в  в  у п р а в л е н и и  а в т о н о м н ы м  у ч р е ж д е н и е м ,  а  т а к ж е  п о р я д к а  р е г у л и р о в а н и я  т р у д о в ы х  

о т н о ш е н и й .

2 . 6 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь ,  ч т о  р е ш е н и я ,  к а с а ю щ и е с я  в о п р о с о в  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  

и з м е н е н и я  п о р я д к а  и  у с л о в и й  о п л а т ы  т р у д а ,  т а р и ф и к а ц и и ,  п р е м и р о в а н и я ,  у с т а н о в л е н и я  

к о м п е н с а ц и о н н ы х  и  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  ( в  т о м  ч и с л е  п е р с о н а л ь н ы х  п о в ы ш а ю щ и х  

к о э ф ф и ц и е н т о в )  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  п р и н и м а ю т с я  с о в м е с т н о  с  п р о ф к о м о м .

2 . 7 .  П е р е ч е н ь  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а ,  п р и  

п р и н я т и и  к о т о р ы х  р а б о т о д а т е л ь  п р и н и м а е т  п о  с о г л а с о в а н и ю  п р о ф к о м а .

1 .  п р а в и л а  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а ;

2 .  п о л о ж е н и е  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  М Б О У  « В е д е н с к а я  С О Ш  № 1 »

3 .  п о л о ж е н и е  о  п о р я д к е  у с т а н о в л е н и я  и н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  и  п р е м и р о в а н и и  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ;

4 .  п о л о ж е н и е  о б  о к а з а н и и  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  р а б о т н и к а м ;

5 .  п о л о ж е н и е  о б  о к а з а н и и  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  ч л е н а м  п р о ф с о ю з а ;

6 .  с о г л а ш е н и е  п о  о х р а н е  т р у д а ;

7 .  п е р е ч е н ь  п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в ,  и м е ю щ и х  п р а в о  н а  о б е с п е ч е н и е  

с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д о й ,  о б у в ь ю  и  д р у г и м и  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  а  т а к ж е  

м о ю щ и м и  и  о б е з в р е ж и в а ю щ и м и  с р е д с т в а м и ;

8 .  п е р е ч е н ь  п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в ,  з а н я т ы х  н а  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  и  ( и л и )  

о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ,  д л я  п р е д о с т а в л е н и я  и м  е ж е г о д н о г о  д о п о л н и т е л ь н о г о  

о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  и  у с т а н о в л е н и я  к о м п е н с а ц и о н н ы х  в ы п л а т  з а  р а б о т у  в  э т и х  

у с л о в и я х ;

9 .  п о л о ж е н и е  о  к о м и с с и и  п о  т р у д о в ы м  с п о р а м ;

1 0 .  п о л о ж е н и е  о  ф о н д е  о х р а н ы  т р у д а ;

1 1 .  п о л о ж е н и е  о  х р а н е н и и  и  и с п о л ь з о в а н и и  п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х  р а б о т н и к о в .

I I I .  Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я

3 . 1 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т :

1 )  В  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о м  Ч Р  « О б  о б р а з о в а н и и »  д л я  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  

р а б о т о д а т е л е м  я в л я е т с я  д а н н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е .

2 )  Т р у д о в о й  д о г о в о р  с  р а б о т н и к о м  з а к л ю ч а е т с я  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к  в  п и с ь м е н н о й  

ф о р м е .

З а к л ю ч е н и е  с р о ч н о г о  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  д о п у с к а е т с я  в  с л у ч а я х ,  к о г д а  т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  

н е  м о г у т  б ы т ь  у с т а н о в л е н ы  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к  с  у ч е т о м  х а р а к т е р а  п р е д с т о я щ е й  р а б о т ы ,  

у с л о в и й  е е  в ы п о л н е н и я  и л и  и н т е р е с о в  р а б о т н и к а ,  а  т а к ж е  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м .

П р и  з а к л ю ч е н и и  с р о ч н о г о  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  у к а з а т ь  о б с т о я т е л ь с т в а ,  

п о с л у ж и в ш и е  о с н о в а н и е м  д л я  е г о  з а к л ю ч е н и я .

У с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  у х у д ш а ю щ и е  п о л о ж е н и е  р а б о т н и к о в  п о  с р а в н е н и ю  с  т р у д о в ы м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  Р е с п у б л и к а н с к и м  о т р а с л е в ы м  с о г л а ш е н и е м ,  т е р р и т о р и а л ь н ы м  

с о г л а ш е н и е м ,  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  я в л я ю т с я  н е д е й с т в и т е л ь н ы м и .
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Д о  п о д п и с а н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  о з н а к о м и т ь  р а б о т н и к а  п о д  р о с п и с ь  с  

У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а ,  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  

л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и ,  н е п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н н ы м и  с  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  

р а б о т н и к а .

3 )  У с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а ,  в к л ю ч а я  р а з м е р ы  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о к л а д о в  

( д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в )  р а б о т н и к о в ,  п о в ы ш а ю щ и х  к о э ф ф и ц и е н т о в  к  с т а в к а м  ( о к л а д а м ) ,  в ы п л а т  

к о м п е н с а ц и о н н о г о  и  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а  я в л я ю т с я  о б я з а т е л ь н ы м и  д л я  в к л ю ч е н и я  в  

т р у д о в о й  д о г о в о р .

У с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  м о г у т  б ы т ь  и з м е н е н ы  т о л ь к о  п о  с о г л а ш е н и ю  с т о р о н  и  в  

п и с ь м е н н о й  ф о р м е  ( с т . 7 2  Т К  Р Ф ) .

4 )  И с п ы т а н и е  п р и  п р и ё м е  н а  р а б о т у ,  п о м и м о  л и ц ,  у к а з а н н ы х  в  с т . 7 0  Т К  Р Ф ,  н е  

у с т а н а в л и в а е т с я  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  и м е ю щ и х  д е й с т в у ю щ у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  

к а т е г о р и ю .

5 )  Р у к о в о д и т е л ь  у ч р е ж д е н и я  в  с р о к  н е  м е н е е  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а  н а р я д у  с  р а б о т н и к а м и  

с т а в и т  в  и з в е с т н о с т ь  п р о ф к о м  о б  о р г а н и з а ц и о н н ы х  и л и  т е х н о л о г и ч е с к и х  и з м е н е н и я х  у с л о в и й  

т р у д а ,  е с л и  о н и  в л е к у т  з а  с о б о й  и з м е н е н и е  о б я з а т е л ь н ы х  у с л о в и й  т р у д о в ы х  д о г о в о р о в  

р а б о т н и к о в .

6 )  Р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к о м  -  ч л е н о м  П р о ф с о ю з а ,  п о  и н и ц и а т и в е  

р а б о т о д а т е л я  п о  о с н о в а н и я м ,  п р е д у с м о т р е н н ы м  с т .  с т . Т К  Р Ф :

□  8 1 :  п . п .  2 ,  5 ,  6 ( a ) ,  7 ,  8 ,  1 0 ;

□  8 4  п . 2 ;

□  3 3 6  п . п .  1 ,  2 ,

□  п р о и з в о д и т с я  с  у ч е т о м  м о т и в и р о в а н н о г о  м н е н и я  п р о ф к о м а .

I V .  Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

4 . 1 .  С т о р о н ы  п р и  р е г у л и р о в а н и и  в о п р о с о в  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а р а б о т н и к о в  

и с х о д я т  и з  т о г о ,  ч т о :

1 )  В  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и й  о б р а з о в а н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  с о к р а щ е н н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  

р а б о ч е г о  в р е м е н и  -  н е  б о л е е  3 6  ч а с о в  в  н е д е л ю  з а  о д н у  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  ( д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а ) .  В  з а в и с и м о с т и  о т  д о л ж н о с т и  и  с п е ц и а л ь н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в  с  у ч е т о м  

о с о б е н н о с т е й  и х  т р у д а  к о н к р е т н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ( н о р м а  ч а с о в  

п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  р е г у л и р у е т с я  п о с т а н о в л е н и е м  

П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  3  а п р е л я  2 0 0 3 г . № 1 9 1  « О  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ( н о р м е  

ч а с о в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й » .

2 )  Р а б о ч е е  в р е м я ,  с о с т о я щ е е  п р и  в ы п о л н е н и и  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й  и з  н о р м и р у е м о й  

е г о  ч а с т и  и  ч а с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  н е  и м е ю щ е й  ч е т к и х  г р а н и ц ,  у с т а н а в л и в а е т с я  п р а в и л а м и  

в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  у ч р е ж д е н и я  ( с т . 9 1  Т К  Р Ф ) ,  г р а ф и к о м  с м е н н о с т и ,  у ч е б н ы м  

р а с п и с а н и е м ,  г о д о в ы м  к а л е н д а р н ы м  у ч е б н ы м  г р а ф и к о м ,  у т в е р ж д а е м ы м и  р а б о т о д а т е л е м  с  

у ч е т о м  м н е н и я  ( п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а ,  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  и н ы м и  

л о к а л ь н ы м и  а к т а м и  и  л и ч н ы м и  п л а н а м и  р а б о т н и к о в .

3 )  Д л я  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в ,  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  а д м и н и с т р а т и в н о - х о з я й с т в е н н о г о ,

у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  и  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я

н о р м а л ь н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  - 4 0  ч а с о в  в  н е д е л ю .

4 )  У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  у ч и т е л е й  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в ,  в е д у щ и х
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п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  р а б о т у  п о м и м о  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  у с т а н а в л и в а е т с я  р у к о в о д и т е л е м  

у ч р е ж д е н и я  с  у ч е т о м  м н е н и я  ( и л и  п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а .  Э т а  р а б о т а  з а в е р ш а е т с я  д о  

о к о н ч а н и я  у ч е б н о г о  г о д а  и  у х о д а  р а б о т н и к о в  в  о т п у с к  д л я  о п р е д е л е н и я  к л а с с о в  и  у ч е б н о й  

н а г р у з к и  в  н о в о м  у ч е б н о м  г о д у .

Р у к о в о д и т е л ь  д о л ж е н  о з н а к о м и т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  д о  у х о д а  в  о ч е р е д н о й  о т п у с к ,  с  

и х  у ч е б н о й  н а г р у з к о й  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  в  п и с ь м е н н о м  в и д е .

5 )  П р и  у с т а н о в л е н и и  у ч и т е л я м ,  д л я  к о т о р ы х  д а н н о е  у ч р е ж д е н и е  я в л я е т с я  м е с т о м  о с н о в н о й  

р а б о т ы ,  у ч е б н о й  н а г р у з к и  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д ,  к а к  п р а в и л о ,  с о х р а н я е т с я  е е  о б ъ е м  и  

п р е е м с т в е н н о с т ь  п р е п о д а в а н и я  п р е д м е т о в  в  к л а с с а х .  О б ъ е м  у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  у с т а н о в л е н н ы й  

у ч и т е л я м  в  н а ч а л е  у ч е б н о г о  г о д а ,  н е  м о ж е т  б ы т ь  у м е н ь ш е н  п о  и н и ц и а т и в е  а д м и н и с т р а ц и и  в  

т е к у щ е м  у ч е б н о м  г о д у ,  а  т а к ж е  п р и  у с т а н о в л е н и и  е е  н а  с л е д у ю щ и й  у ч е б н ы й  г о д ,  з а  

и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  у к а з а н н ы х  в  п . 9  н а с т о я щ е г о  р а з д е л а .  О б ъ е м  у ч е б н о й  н а г р у з к и  у ч и т е л е й  

б о л ь ш е  и л и  м е н ь ш е  н о р м ы  ч а с о в  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  у с т а н а в л и в а е т с я  т о л ь к о  с  и х  

п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я .

6 )  П р е д о с т а в л е н и е  п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  л и ц а м ,  в ы п о л н я ю щ и м  е е  п о м и м о  о с н о в н о й  

р а б о т ы  в  э т о м  ж е  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и  ( в к л ю ч а я  р у к о в о д и т е л е й ) ,  а  т а к ж е  

п е д а г о г и ч е с к и м ,  р у к о в о д я щ и м  и  и н ы м  р а б о т н и к а м  д р у г и х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  

р а б о т н и к а м  п р е д п р и я т и й ,  у ч р е ж д е н и й ,  о р г а н и з а ц и й  ( в к л ю ч а я  р а б о т н и к о в  о р г а н о в  у п р а в л е н и я  

о б р а з о в а н и е м  и  м е т о д и ч е с к и х  к а б и н е т о в )  о с у щ е с т в л я е т с я  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а  и  п р и  

у с л о в и и ,  е с л и  у ч и т е л я ,  д л я  к о т о р ы х  д а н н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  я в л я е т с я  м е с т о м  

о с н о в н о й  р а б о т ы ,  о б е с п е ч е н ы  п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т н о й  п о  с в о е й  с п е ц и а л ь н о с т и  в  о б ъ е м е  н е  

м е н е е  ч е м  н а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы .

7 )  У ч е б н а я  н а г р у з к а  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  н а х о д я щ и м с я  к  н а ч а л у  у ч е б н о г о  г о д а  в  

о т п у с к е  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т  л и б о  и н о м  о т п у с к е ,  

у с т а н а в л и в а е т с я  п р и  р а с п р е д е л е н и и  е е  н а  о ч е р е д н о й  у ч е б н ы й  г о д  н а  о б щ и х  о с н о в а н и я х ,  а  з а т е м  

п е р е д а е т с я  д л я  в ы п о л н е н и я  д р у г и м  у ч и т е л я м  н а  п е р и о д  н а х о ж д е н и я  у к а з а н н ы х  р а б о т н и к о в  в  

с о о т в е т с т в у ю щ и х  о т п у с к а х .

8 )  У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  н е  п л а н и р у е т с я .

9 )  У м е н ь ш е н и е  и л и  у в е л и ч е н и е  у ч е б н о й  н а г р у з к и  у ч и т е л я  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а  п о  

с р а в н е н и ю  с  у ч е б н о й  н а г р у з к о й ,  о г о в о р е н н о й  в  т р у д о в о м  д о г о в о р е  и л и  п р и к а з е  р у к о в о д и т е л я  

у ч р е ж д е н и я ,  в о з м о ж н ы  т о л ь к о :

а )  п о  в з а и м н о м у  с о г л а с и ю  с т о р о н ;  б )  п о

и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с л у ч а я х :

-  у м е н ь ш е н и я  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н ы м  п л а н а м  и  п р о г р а м м а м ,  с о к р а щ е н и я  

к о л и ч е с т в а  к л а с с о в  ( г р у п п )  ( п .  6 6  Т и п о в о г о  п о л о ж е н и я  о б  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и ) ;

-  в р е м е н н о г о  у в е л и ч е н и я  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н а г р у з к и  в  с в я з и  с  п р о и з в о д с т в е н н о й  

н е о б х о д и м о с т ь ю  д л я  з а м е щ е н и я  в р е м е н н о  о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а  ( п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  

в ы п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  б е з  е г о  с о г л а с и я  у в е л и ч е н н о й  у ч е б н о й  н а г р у з к и  в  т а к о м  с л у ч а е  н е  

м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  о д н о г о  м е с я ц а  в  т е ч е н и е  к а л е н д а р н о г о  г о д а ) ;

-  в о с с т а н о в л е н и я  ( п о  р е ш е н и ю  с у д а )  н а  р а б о т е  у ч и т е л я ,  р а н е е  в ы п о л н я в ш е г о  э т у  у ч е б н у ю  

н а г р у з к у ;

-  в о з в р а щ е н и я  н а  р а б о т у  ж е н щ и н ы ,  п р е р в а в ш е й  о т п у с к  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  

д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т ,  и л и  п о с л е  о к о н ч а н и я  э т о г о  о т п у с к а .

В  у к а з а н н ы х  в  п о д п у н к т е  « б »  с л у ч а я х  д л я  и з м е н е н и я  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п о  и н и ц и а т и в е  

р а б о т о д а т е л я  с о г л а с и е  р а б о т н и к а  н е  т р е б у е т с я .
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1 0 )  В  у ч р е ж д е н и и  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  у с т а н а в л и в а ю т с я  в  

с л е д у ю щ и х  с л у ч а я х :

-  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м ;

-  п о  п р о с ь б е  б е р е м е н н о й  ж е н щ и н ы ,  о д н о г о  и з  р о д и т е л е й  ( о п е к у н а ,  п о п е ч и т е л я ,  з а к о н н о г о  

п р е д с т а в и т е л я ) ,  и м е ю щ е г о  р е б е н к а  в  в о з р а с т е  д о  1 4  л е т  ( р е б е н к а - и н в а л и д а  д о  в о с е м н а д ц а т и  

л е т ) ,  а  т а к ж е  л и ц а ,  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у х о д  з а  б о л ь н ы м  ч л е н о м  с е м ь и  в  с о о т в е т с т в и и  с  

м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м .

1 1 )  С о с т а в л е н и е  р а с п и с а н и я  у р о к о в  о с у щ е с т в л я е т с я  с  у ч е т о м  р а ц и о н а л ь н о г о  и с п о л ь з о в а н и я  

р а б о ч е г о  в р е м е н и  у ч и т е л я ,  н е  д о п у с к а ю щ е г о  п е р е р ы в о в  м е ж д у  з а н я т и я м и .  П р и  н а л и ч и и  т а к и х  

п е р е р ы в о в  у ч и т е л я м  п р е д у с м а т р и в а е т с я  к о м п е н с а ц и я  в  з а в и с и м о с т и  о т  д л и т е л ь н о с т и  

п е р е р ы в о в  в  в и д е  д о п л а т ы  в  п о р я д к е  и  у с л о в и я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  

т р у д а .

У ч и т е л я м  ( п о  в о з м о ж н о с т и )  п р е д у с м а т р и в а е т с я  о д и н  с в о б о д н ы й  д е н ь  в  н е д е л ю  д л я  

м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы  и  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и .

1 2 )  Ч а с ы ,  с в о б о д н ы е  о т  п р о в е д е н и я  з а н я т и й ,  д е ж у р с т в ,  у ч а с т и я  в о  в н е у р о ч н ы х  

м е р о п р и я т и я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  п л а н о м  у ч р е ж д е н и я ,  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  

р а с п о р я д к а  и  д р у г и м и  л о к а л ь н ы м и  а к т а м и  ( з а с е д а н и я  п е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а ,  р о д и т е л ь с к и е  

с о б р а н и я  и  т . п . ) ,  у ч и т е л ь  в п р а в е  и с п о л ь з о в а т ь  п о  с в о е м у  у с м о т р е н и ю .

1 3 )  Р а б о т а  в  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  з а п р е щ е н а .  П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  

у ч р е ж д е н и я  к  р а б о т е  в  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  в  с л у ч а я х ,  

п р е д у с м о т р е н н ы х  с т . 1 1 3  Т К  Р Ф ,  с  и х  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  п о  п и с ь м е н н о м у  р а с п о р я ж е н и ю  

р а б о т о д а т е л я .

Р а б о т а  в  в ы х о д н о й  и  н е р а б о ч и й  п р а з д н и ч н ы й  д е н ь  о п л а ч и в а е т с я  в  д в о й н о м  р а з м е р е  в  

п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  с т . 1 5 3  Т К  Р Ф .  П о  ж е л а н и ю  р а б о т н и к а  е м у  м о ж е т  б ы т ь  п р е д о с т а в л е н  

д р у г о й  д е н ь  о т д ы х а .  В  э т о м  с л у ч а е  р а б о т а  в  н е р а б о ч и й  п р а з д н и ч н ы й  д е н ь  о п л а ч и в а е т с я  в  

о д и н а р н о м  р а з м е р е ,  а  д е н ь  о т д ы х а  о п л а т е  н е  п о д л е ж и т .

1 4 )  П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  к  в ы п о л н е н и ю  р а б о т ы ,  н е  п р е д у с м о т р е н н о й  

У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  у ч р е ж д е н и я ,  

д о л ж н о с т н ы м и  о б я з а н н о с т я м и ,  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  п о  п и с ь м е н н о м у  р а с п о р я ж е н и ю  

р а б о т о д а т е л я  с  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а б о т н и к а  и  с  д о п о л н и т е л ь н о й  о п л а т о й  в  п о р я д к е ,  

п р е д у с м о т р е н н о м  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а .

1 5 )  В р е м я  о с е н н и х ,  з и м н и х  и  в е с е н н и х  к а н и к у л ,  а  т а к ж е  в р е м я  л е т н и х  к а н и к у л ,  н е  

с о в п а д а ю щ е е  с  о ч е р е д н ы м  о т п у с к о м ,  я в л я е т с я  р а б о ч и м  в р е м е н е м  п е д а г о г и ч е с к и х  и  д р у г и х  

р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

В  э т и  п е р и о д ы  п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  п р и в л е к а ю т с я  р а б о т о д а т е л е м  к  п е д а г о г и ч е с к о й  и  

о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т е  в  п р е д е л а х  в р е м е н и ,  н е  п р е в ы ш а ю щ е г о  и х  у ч е б н о й  н а г р у з к и  д о  н а ч а л а  

к а н и к у л .  Г р а ф и к  р а б о т ы  в  к а н и к у л ы  у т в е р ж д а е т с я  п р и к а з о м  р у к о в о д и т е л я .

Д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  к а н и к у л я р н о е  в р е м я ,  н е  с о в п а д а ю щ е е  с  о ч е р е д н ы м  

о т п у с к о м ,  м о ж е т  б ы т ь ,  с  и х  с о г л а с и я ,  у с т а н о в л е н  с у м м и р о в а н н ы й  у ч е т  р а б о ч е г о  в р е м е н и  в  

п р е д е л а х  м е с я ц а .

1 6 )  В  к а н и к у л я р н о е  в р е м я  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ы й  и  о б с л у ж и в а ю щ и й  п е р с о н а л  

п р и в л е к а е т с я  к  в ы п о л н е н и ю  х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т ,  н е  т р е б у ю щ и х  с п е ц и а л ь н ы х  з н а н и й  ( м е л к и й  

р е м о н т ,  р а б о т а  н а  т е р р и т о р и и ,  о х р а н а  у ч р е ж д е н и я  и  д р . ) ,  в  п р е д е л а х  у с т а н о в л е н н о г о  и м  

р а б о ч е г о  в р е - м е н и .

4 . 2 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т :

4 . 1  П р е д о с т а в л е н и е  е ж е г о д н ы х  о с н о в н о г о  и  д о п о л н и т е л ь н ы х  о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  

о с у щ е с т в л я е т с я ,  к а к  п р а в и л о ,  п о  о к о н ч а н и и  у ч е б н о г о  г о д а  в  л е т н и й  п е р и о д  в  

с о о т в е т с т в и и  с



г р а ф и к о м  о т п у с к о в ,  у т в е р ж д а е м ы м  р а б о т о д а т е л е м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  п р о ф к о м о м  н е  п о з д н е е  

ч е м  з а  д в е  н е д е л и  д о  н а с т у п л е н и я  к а л е н д а р н о г о  г о д а  с  у ч е т о м  н е о б х о д и м о с т и  о б е с п е ч е н и я  

н о р м а л ь н о й  р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я  и  б л а г о п р и я т н ы х  у с л о в и й  д л я  о т д ы х а  р а б о т н и к о в .

Р а з д е л е н и е  о т п у с к а ,  п р е д о с т а в л е н и е  о т п у с к а  п о  ч а с т я м ,  п е р е н о с  о т п у с к а  п о л н о с т ь ю  и л и  

ч а с т и ч н о  н а  д р у г о й  г о д  р а б о т о д а т е л е м  м о ж е т  о с у щ е с т в л я т ь с я  с  с о г л а с и я  р а б о т н и к а  и  

п р о ф к о м а .

О т з ы в  р а б о т н и к а  и з  о т п у с к а  о с у щ е с т в л я е т с я  п о  п и с ь м е н н о м у  р а с п о р я ж е н и ю  р а б о т о д а т е л я  

т о л ь к о  с  с о г л а с и я  р а б о т н и к а  и  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а .

П о  с о г л а ш е н и ю  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  а  т а к ж е  п р и  н а л и ч и и  ф и н а н с о в ы х  в о з м о ж н о с т е й  

д е н е ж н ы е  с у м м ы ,  п р и х о д я щ и е с я  н а  ч а с т ь  н е и с п о л ь з о в а н н о г о  о т п у с к а ,  п р е в ы ш а ю щ у ю  2 8  

к а л е н д а р н ы х  д н е й ,  м о г у т  б ы т ь  п р е д о с т а в л е н ы  в  в и д е  к о м п е н с а ц и и  з а  н е и с п о л ь з о в а н н ы й  

о т п у с к .

О п л а т а  о т п у с к а  п р о и з в о д и т с я  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  т р и  д н я  д о  е г о  н а ч а л а .

Е ж е г о д н ы й  о т п у с к  п е р е н о с и т с я  н а  д р у г о й  с р о к  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  

р а б о т о д а т е л е м  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  в  т о м  ч и с л е ,  е с л и  р а б о т н и к у  

с в о е в р е м е н н о  н е  б ы л а  п р о и з в е д е н а  о п л а т а  з а  в р е м я  э т о г о  о т п у с к а  л и б о  р а б о т н и к  б ы л  

п р е д у п р е ж д е н  о  в р е м е н и  н а ч а л а  о т п у с к а  п о з д н е е  ч е м  з а  д в е  н е д е л и  д о  е г о  н а ч а л а .  П р и  э т о м  

р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о  в ы б о р а  н о в о й  д а т ы  н а ч а л а  о т п у с к а .

Г р а ф и к  о т п у с к о в  с о с т а в л я е т с я  н а  к а ж д ы й  к а л е н д а р н ы й  г о д  и  д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  в с е х  

р а б о т н и к о в .

4 . 2 .  В  с л у ч а е  п р е д о с т а в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  е ж е г о д н о г о  о т п у с к а  з а  п е р в ы й  г о д  

р а б о т ы  д о  и с т е ч е н и я  ш е с т и  м е с я ц е в  р а б о т ы  е г о  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  д о л ж н а  

с о о т в е т с т в о в а т ь  у с т а н о в л е н н о й  д л я  э т и х  д о л ж н о с т е й  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к а  и  

о п л а ч и в а т ь с я  в  п о л н о м  о б ъ ё м е .

И с ч и с л е н и е  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к а  п р о п о р ц и о н а л ь н о  п р о р а б о т а н н о м у  в р е м е н и  

д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  в  с л у ч а е  в ы п л а т ы  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  п р и  у в о л ь н е н и и  р а б о т н и к а .  

П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  п р о р а б о т а в ш и м  в  у ч е б н о м  г о д у  н е  м е н е е  1 0  м е с я ц е в ,  д е н е ж н а я  

к о м п е н с а ц и я  з а  н е и с п о л ь з о в а н н ы й  о т п у с к  в ы п л а ч и в а е т с я  и с х о д я  и з  у с т а н о в л е н н о й  

п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к а .

4 . 3 .  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  п р е д о с т а в л я е т с я  п о  и х  з а я в л е н и ю  

д л и т е л ь н ы й  о т п у с к  с р о к о м  д о  о д н о г о  г о д а  н е  р е ж е  ч е м  ч е р е з  к а ж д ы е  1 0  л е т  н е п р е р ы в н о й  

п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т ы .

П о р я д о к  и  у с л о в и я  п р е д о с т а в л е н и я  д л и т е л ь н о г о  о т п у с к а  о п р е д е л я ю т с я  у ч р е д и т е л е м  и  ( и л и )  

у с т а в о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .

Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я :

П р е д о с т а в л я т ь  р а б о т н и к а м  о т п у с к  с  с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  с л е д у ю щ и х  с л у ч а я х :

-  в  с л у ч а е  с в а д ь б ы  р а б о т н и к а  ( д е т е й  р а б о т н и к а )  -  7  д н е й ;

-  н а  п о х о р о н ы  б л и з к и х  р о д с т в е н н и к о в  - 7  д н е й ;

4 . 4 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  в о з м о ж н о с т ь  о т д ы х а  и  п р и е м а  

п и щ и  в  р а б о ч е е  в р е м я  о д н о в р е м е н н о  с  о б у ч а ю щ и м и с я ,  в  т о м  ч и с л е  в  т е ч е н и е  п е р е р ы в о в  м е ж д у  

з а н я т и я м и  ( п е р е м е н ) . В р е м я  д л я  о т д ы х а  и  п и т а н и я  д л я  д р у г и х  р а б о т н и к о в
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у с т а н а в л и в а е т с я  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  н е  д о л ж н о  б ы т ь  м е н е е  3 0  

м и н у т  ( с т . 1 0 8  Т К  Р Ф ) .

4 . 5 .  Д е ж у р с т в о  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п о  у ч р е ж д е н и ю  д о л ж н о  н а ч и н а т ь с я  н е  р а н е е  ч е м  з а  

2 0  м и н у т  д о  н а ч а л а  з а н я т и й  и  п р о д о л ж а т ь с я  н е  б о л е е  2 0  м и н у т  п о с л е  и х  о к о н ч а н и я .

V .  О п л а т а  т р у д а  и  н о р м ы  т р у д а

5 . 1 .  В  ц е л я х  п о в ы ш е н и я  с о ц и а л ь н о г о  с т а т у с а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я ,  п р е с т и ж а  

п е д а г о г и ч е с к о й  п р о ф е с с и и  с т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь  п р и о р и т е т н ы м  н а п р а в л е н и е м  н а  п е р и о д  

д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  с ч и т а т ь  н е у к л о н н о е  п о в ы ш е н и е  и  у л у ч ш е н и е  у с л о в и й  о п л а т ы  

т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  в  т о м  ч и с л е  п р о в е д е н и е  с в о е в р е м е н н о й  и н д е к с а ц и и  и х  

з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о с у щ е с т в л е н и е  м е р  п о  н е д о п у щ е н и ю  и  л и к в и д а ц и и  з а д о л ж е н н о с т и  п о  

з а р а б о т н о й  п л а т е .

5 . 2 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т :

1 )  О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  о с у щ е с т в л я е т с я  н а  о с н о в е  Е д и н о й  т а р и ф н о й  с е т к и  

п о  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й  б ю д ж е т н о й  с ф е р ы  и  п е р с о н а л ь н о й  с т а в к и  р а б о т н и к а  в  

у с л о в и я х  Н С О Т .

2 )  П о р я д о к  и  у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в ,  в  т о м  ч и с л е  к о м п е н с а ц и о н н ы х  в ы п л а т ,  и з  

б ю д ж е т н ы х  и  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  р е г у л и р у ю т с я  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  

М Б О У  « Д а р г и н с к а я  С О Ш № 2 » ,  у т в е р ж д а е м ы м  р а б о т о д а т е л е м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  п р о ф к о м о м .

Р а з м е р ы  и  у с л о в и я  о с у щ е с т в л е н и я  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а  у с т а н а в л и в а ю т с я  

П о л о ж е н и е м  о  в ы п л а т а х  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а  М Б О У  « Д а р г и н с к а я  С О Ш № 2 » ,  

р е г л а м е н т и р у ю щ и м  п е р и о д и ч н о с т ь ,  о с н о в а н и я  д л я  н а ч и с л е н и я  и  р а з м е р ы  с т и м у л и р у ю щ и х  

в ы п л а т  р а б о т н и к а м ,  у т в е р ж д а е м ы м  р а б о т о д а т е л е м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  п р о ф к о м о м .

3 )  П о р я д о к  и  у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  н е  м о г у т  у х у д ш а т ь  п о р я д о к  и  

у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а ,  п р е д у с м о т р е н н ы й  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  т е р р и т о р и а л ь н ы м  и  

р е с п у б л и к а н с к и м  п о л о ж е н и я м и  п о  о п л а т е  т р у д а .

4 )  М е с я ч н а я  з а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к а ,  о т р а б о т а в ш е г о  з а  э т о т  п е р и о д  н о р м у  р а б о ч е г о

в р е м е н и  и  в ы п о л н и в ш е г о  н о р м ы  т р у д а  ( т р у д о в ы е  о б я з а н н о с т и ) ,  н е  м о ж е т  б ы т ь  н и ж е

р а з м е р а  м и н и м а л ь н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы .

З а р а б о т н а я  п л а т а  в ы п л а ч и в а е т с я  н е  р е ж е  ч е м  к а ж д ы е  п о л м е с я ц а  и  н е  п о з д н е е  1 5  

к а л е н д а р н ы х  д н е й  с о  д н я  о к о н ч а н и я  п е р и о д а ,  з а  к о т о р о й  о н а  н а ч и с л е н а .

5 )  Р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  н а  т я ж е л ы х  р а б о т а х ,  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  и  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  

т р у д а ,  у с т а н а в л и в а е т с я  к о м п е н с а ц и о н н а я  в ы п л а т а  в  р а з м е р е  1 5 %  т а р и ф н о й  с т а в к и  ( о к л а д а ) ,  з а  

р а б о т у  с  о с о б о  т я ж е л ы м и  и  о с о б о  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  -  2 4  %  т а р и ф н о й  с т а в к и  ( о к л а д а ) .

Р а б о т о д а т е л ь  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а  у с т а н а в л и в а е т  к о н к р е т н ы е  р а з м е р ы  

к о м п е н с а ц и о н н ы х  в ы п л а т  в с е м  р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  и  ( и л и )  о п а с н ы м и  

у с л о в и я м и  т р у д а ,  е с л и  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  н е  д а н о  з а к л ю ч е н и е  о  п о л н о м  с о о т в е т с т в и и  

р а б о ч е г о  м е с т а ,  г д е  в ы п о л н я е т с я  т а к а я  р а б о т а ,  т р е б о в а н и я м  б е з о п а с н о с т и .  П р и  э т о м  

р а б о т о д а т е л ь  п р и н и м а е т  м е р ы  п о  п р о в е д е н и ю  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т  с  ц е л ь ю  р а з р а б о т к и  и  

р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  д е й с т в и й  п о  о б е с п е ч е н и ю  б е з о п а с н ы х  у с л о в и й  и  о х р а н ы  т р у д а .

6 )  К а ж д ы й  ч а с  р а б о т ы  в  н о ч н о е  в р е м я  о п л а ч и в а е т с я  в  п о л у т о р н о м  р а з м е р е .  Н о ч н ы м  

с ч и т а е т с я  в р е м я  с  2 2  ч а с о в  д о  6  ч а с о в .
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7 )  С в е р х у р о ч н а я  р а б о т а  о п л а ч и в а е т с я  з а  п е р в ы е  д в а  ч а с а  р а б о т ы  в  п о л у т о р н о м  р а з м е р е ,  з а  

п о с л е д у ю щ и е  ч а с ы  -  в  д в о й н о м  р а з м е р е .

8 )  Р а б о т н и к а м  ( в  т о м  ч и с л е  р а б о т а ю щ и м  п о  с о в м е с т и т е л ь с т в у ) ,  в ы п о л н я ю щ и м  в  

у ч р е ж д е н и и  н а р я д у  с о  с в о е й  о с н о в н о й  р а б о т о й ,  о п р е д е л е н н о й  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ,  

д о п о л н и т е л ь н у ю  р а б о т у  п о  д р у г о й  п р о ф е с с и и  ( д о л ж н о с т и )  и л и  и с п о л н я ю щ е м у  о б я з а н н о с т и  

в р е м е н н о  о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а  б е з  о с в о б о ж д е н и я  о т  с в о е й  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  

п р о и з в о д я т с я  к о м п е н с а ц и о н н ы е  в ы п л а т ы  ( д о п л а т ы )  з а  с о в м е щ е н и е  п р о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й ) ,  

р а с ш и р е н и е  з о н  о б с л у ж и в а н и я ,  у в е л и ч е н и е  о б ъ е м а  р а б о т ы  и л и  и с п о л н е н и е  о б я з а н н о с т е й  

в р е м е н н о  о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а .

9 )  З а  р а б о т у ,  н е  в х о д я щ у ю  в  д о л ж н о с т н ы е  о б я з а н н о с т и  р а б о т н и к о в  ( п р о в е р к а  п и с ь м е н н ы х  

р а б о т ,  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о ,  з а в е д о в а н и е  к а б и н е т а м и  и  д р . ) ,  з а  с ч е т  ф о н д а  с т и м у л и р о в а н и я  

у с т а н а в л и в а ю т с я  п о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы ,  к о н к р е т н ы й  р а з м е р  к о т о р ы х  о п р е д е л я е т с я  

П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

1 0 )  В ы п л а т ы  п о  п о в ы ш а ю щ и м  к о э ф ф и ц и е н т а м  з а  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  ( с т а ж  

п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы ) ,  в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е ,  к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о  и  

п р о в е р к у  п и с ь м е н н ы х  р а б о т  я в л я ю т с я  о б я з а т е л ь н ы м и .

1 1 )  Н а  з а р а б о т н у ю  п л а т у  р а б о т н и к о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  р а б о т у  н а  у с л о в и я х  в н у т р е н н е г о  и  

в н е ш н е г о  с о в м е с т и т е л ь с т в а ,  р а б о т н и к о в ,  з а м е щ а ю щ и х  о т с у т с т в у ю щ и х  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в ,  в  т о м  ч и с л е  н а  у с л о в и я х  п о ч а с о в о й  о п л а т ы  з а  ф а к т и ч е с к и  о т р а б о т а н н о е  в р е м я ,  

р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о  и  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а ,  

в е д у щ и х  п е д а г о г и ч е с к у ю  р а б о т у ,  н а ч и с л я ю т с я  с о о т в е т с т в у ю щ и е  к о м п е н с а ц и о н н ы е  и  

с т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы .

1 2 )  Н е  д о п у с к а е т с я  в ы п л а т а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  р а з м е р е  н и ж е  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  

п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  н е  и м е ю щ и м  п о л н о й  у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  п р и  у с л о в и и  и х  д о г р у з к и  

д о  у с т а н о в л е н н о й  н о р м ы  ч а с о в  д р у г о й  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т о й ,  п р е д у с м о т р е н н о й  

п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  3  а п р е л я  2 0 0 3  г .  №  1 9 1  « О  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  

в р е м е н и  ( н о р м е  ч а с о в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й » .  Р а б о т н и к и  п р е д у п р е ж д а ю т с я  о б  о т с у т с т в и и  

в о з м о ж н о с т и  о б е с п е ч е н и я  и х  п о л н о й  у ч е б н о й  н а г р у з к о й  и  о  ф о р м а х  д о г р у з к и  д р у г о й  

п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т о й  д о  у с т а н о в л е н н о й  и м  п о л н о й  н о р м ы  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а .

1 3 )  О п л а т а  т р у д а  п е д а г о г и ч е с к и х  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  в е д у щ и х  

п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  р а б о т у ,  з а  в р е м я  р а б о т ы  в  п е р и о д  к а н и к у л  п р о и з в о д и т с я  и з  р а с ч е т а  

з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  у с т а н о в л е н н о й  п р и  т а р и ф и к а ц и и .

1 4 )  Э к о н о м и я  с р е д с т в  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  н а п р а в л я е т с я  н а  у с т а н о в л е н и е  и н ы х  

с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ,  п р е м и р о в а н и е ,  о к а з а н и е  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  р а б о т н и к а м ,  ч т о  

ф и к с и р у е т с я  в  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т а х  ( п о л о ж е н и я х )  у ч р е ж д е н и я .

1 5 )  В ы п л а т а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а м  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  т е к у щ и й  м е с я ц  н е  р е ж е  ч е м  

к а ж д ы е  п о л м е с я ц а  в  д е н е ж н о й  ф о р м е  и  н е  п о з д н е е  1 5  к а л е н д а р н ы х  д н е й  с о  д н я  

о к о н ч а н и я  п е р и о д а ,  з а  к о т о р о й  о н а  н а ч и с л е н а .

1 6 )  В р е м я  п р и о с т а н о в к и  р а б о т н и к о м  р а б о т ы  в в и д у  з а д е р ж к и  р а б о т о д а т е л е м  в ы п л а т ы

е м у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н а  с р о к  б о л е е  1 5  д н е й ,  е с л и  р а б о т н и к  и з в е с т и л  р а б о т о д а т е л я  о  н а ч а л е  

п р о с т о я  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е ,  о п л а ч и в а е т с я  к а к  п р о с т о й  п о  в и н е  р а б о т о д а т е л я  в  р а з м е р е  н е  

м е н е е  д в у х  т р е т е й  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а  ( с т .  1 5 7  Т К  Р Ф ) .

1 7 )  В р е м я  п р и о с т а н о в к и  р а б о т н и к о м  р а б о т ы  в  с в я з и  с  п р о в е д е н и е м  к а п и т а л ь н о г о  р е м о н т а  

о п л а ч и в а е т с я  к а к  в р е м я  п р о с т о я  п о  в и н е  р а б о т о д а т е л я  в  р а з м е р е  д в у х  т р е т е й  с р е д н е й  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а .

1 8 )  П р и  в ы п л а т е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  и з в е щ а т ь  

к а ж д о г о  р а б о т н и к а  о  с о с т а в н ы х  ч а с т я х  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  п р и ч и т а ю щ е й с я  е м у  з а
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с о о т в е т с т в у ю щ и й  п е р и о д ,  р а з м е р а х  и  о с н о в а н и я х  п р о и з в е д е н н ы х  у д е р ж а н и й ,  а  т а к ж е  о б  о б щ е й  

д е н е ж н о й  с у м м е ,  п о д л е ж а щ е й  в ы п л а т е .  Ф о р м а  р а с ч е т н о г о  л и с т к а  у т в е р ж д а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  

с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а .

1 9 )  П р и  в ы п л а т е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  р а с ч е т н ы х  л и с т к а х  к а ж д о г о  р а б о т н и к а  о т р а ж а ю т с я  

с у м м ы  н а ч и с л е н н ы х  в  е г о  п о л ь з у  с т р а х о в ы х  в з н о с о в  в  П е н с и о н н ы й  ф о н д  Р Ф  з а  

с о о т в е т с т в у ю щ и й  п е р и о д .

2 0 )  В  с л у ч а я х  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в ,  п р и в е д ш и х  к  з а б а с т о в к а м ,  р а б о т о д а т е л ь  

с о х р а н я е т  з а  р а б о т н и к а м и ,  у ч а с т в у ю щ и м и  в  з а б а с т о в к а х ,  з а р а б о т н у ю  п л а т у  в  п о л н о м  о б ъ е м е .

2 1 )  В  п е р и о д  о т м е н ы  у ч е б н ы х  з а н я т и й  ( о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а )  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  

( в о с п и т а н н и к о в )  п о  с а н и т а р н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к и м ,  к л и м а т и ч е с к и м  и  д р у г и м  о с н о в а н и я м ,  

я в л я ю щ и м с я  р а б о ч и м  в р е м е н е м  п е д а г о г и ч е с к и х  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  з а  н и м и  

с о х р а н я е т с я  з а р а б о т н а я  п л а т а  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е .

5 . 3 .  Н а п о л н я е м о с т ь  к л а с с о в ,  г р у п п ,  у с т а н о в л е н н а я  с  у ч е т о м  с а н и т а р н ы х  п р а в и л  и  

н о р м ,  я в л я е т с я  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р е д е л ь н о й  н о р м о й  о б с л у ж и в а н и я  в  к о н к р е т н о м  

к л а с с е ,  г р у п п е ,  з а  ч а с ы  р а б о т ы  в  к о т о р ы х  о п л а т а  о с у щ е с т в л я е т с я  и с х о д я  и з  у с т а н о в л е н н о й  

с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы .  З а  п р е в ы ш е н и е  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я ,  в о с п и т а н н и к о в  в  к л а с с е ,  

г р у п п е  у с т а н а в л и в а е т с я  с о о т в е т с т в у ю щ а я  д о п л а т а ,  к а к  э т о  п р е д у с м о т р е н о  п р и  р а с ш и р е н и и  

з о н ы  о б с л у ж и в а н и я  и л и  у в е л и ч е н и и  о б ъ е м а  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы .  Р а з м е р  т а к о й  д о п л а т ы  

о п р е д е л я е т с я  п р и к а з о м  р у к о в о д и т е л я  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф к о м а  в  с о о т в е т с т в и и  с  П о л о ж е н и е м  

о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

V I .  С о д е й с т в и е  з а н я т о с т и ,  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  и  

з а к р е п л е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к а д р о в

6 . 1 .  С т о р о н ы  с о д е й с т в у ю т  п р о в е д е н и ю  г о с у д а р с т в е н н о й  п о л и т и к и  в  о б л а с т и  з а н я т о с т и ,  

п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  о к а з а н и я  э ф ф е к т и в н о й  п о м о щ и  м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т а м  

в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  и  с о ц и а л ь н о й  а д а п т а ц и и .

6 . 2 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я :

1 )  У в е д о м л я т ь  п р о ф к о м  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  о  с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  

р а б о т н и к о в  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а  д о  е г о  н а ч а л а ,  а  в  с л у ч а я х ,  к о т о р ы е  м о г у т  п о в л е ч ь  

м а с с о в о е  в ы с в о б о ж д е н и е ,  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  т р и  м е с я ц а  д о  е г о  н а ч а л а  ( с т . 8 2  Т К  Р Ф ) .

У в е д о м л е н и е  д о л ж н о  с о д е р ж а т ь  п р о е к т ы  п р и к а з о в  о  с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т о в ,  

с п и с о к  с о к р а щ а е м ы х  д о л ж н о с т е й  и  р а б о т н и к о в ,  п е р е ч е н ь  в а к а н с и й ,  п р е д п о л а г а е м ы е  в а р и а н т ы  

т р у д о у с т р о й с т в а .

2 )  Р а б о т н и к а м ,  п о л у ч и в ш и м  у в е д о м л е н и е  о б  у в о л ь н е н и и  п о  п . 1  и  п . 2  с т .  8 1  Т К  Р Ф ,  

п р е д о с т а в л я т ь  с в о б о д н о е  о т  р а б о т ы  в р е м я  н е  м е н е е  1 2  ч а с о в  в  н е д е л ю  д л я  с а м о с т о я т е л ь н о г о  

п о и с к а  н о в о й  р а б о т ы  с  с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы .

3 )  У в о л ь н е н и е  ч л е н о в  П р о ф с о ю з а  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с в я з и  с  л и к в и д а ц и е й  

у ч р е ж д е н и я  ( п .  1 с т .  8 1  Т К  Р Ф )  и  с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  ( п .  2  с т .  8 1  Т К  Р Ф ) ,  в  

т о м  ч и с л е  в  с в я з и  с  п р о в е д е н и е м  о п т и м и з а ц и о н н ы х  м е р о п р и я т и й ,  п р о и з в о д и т ь  с  у ч е т о м  м н е н и я  

( с  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я )  п р о ф к о м а  ( с т . 8 2  Т К  Р Ф ) .

6 . 3 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1 )  В  с в я з и  с  о п т и м и з а ц и е й  ш т а т о в  п р и н и м а т ь  м е р ы  п о  п е р е п о д г о т о в к е  и  т р у д о у с т р о й с т в у  

в ы с в о б о ж д а е м ы х  р а б о т н и к о в .

2 )  Р а з р а б а т ы в а т ь  м е р ы ,  п р е д у п р е ж д а ю щ и е  м а с с о в о е  с о к р а щ е н и е  ч и с л е н н о с т и  р а б о т н и к о в  

у ч р е ж д е н и я .

1
2



П р и  п р о в е д е н и и  с т р у к т у р н ы х  п р е о б р а з о в а н и й  в  у ч р е ж д е н и и  н е  д о п у с к а ю т с я  м а с с о в ы е  

с о к р а щ е н и я  р а б о т н и к о в ,  п р и н и м а ю т с я  о п е р е ж а ю щ и е  м е р ы  п о  т р у д о у с т р о й с т в у  

в ы с в о б о ж д а е м ы х  р а б о т н и к о в .  М а с с о в ы м  в ы с в о б о ж д е н и е м  р а б о т н и к о в  в  о т р а с л и  с ч и т а е т с я  

у в о л ь н е н и е  1 0  и  б о л е е  п р о ц е н т о в  р а б о т н и к о в  в  т е ч е н и е  9 0  к а л е н д а р н ы х  д н е й .

3 )  П р о и з в о д и т ь  д о п л а т ы  у в о л ь н я е м ы м  в с л е д с т в и е  о п т и м и з а ц и о н н ы х  м е р о п р и я т и й р а б о т н и к а м  в  

р а з м е р е  2 5  п р о ц е н т о в  к  с у м м е  в ы х о д н о г о  п о с о б и я  з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я ,  

с р е д с т в  у ч р е д и т е л е й  ( к р о м е  б ю д ж е т н ы х ) ,  п р о ф с о ю з н ы х  с р е д с т в .

6 . 4 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т :

1 )  Ш т а т н о е  р а с п и с а н и е  у ч р е ж д е н и я  е ж е г о д н о  у т в е р ж д а е т с я  р у к о в о д и т е л е м .  Ч и с л е н н ы й  и  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с о с т а в  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  д о л ж е н  б ы т ь  д о с т а т о ч н ы м  д л я  

г а р а н т и р о в а н н о г о  в ы п о л н е н и я  ф у н к ц и й ,  з а д а ч ,  о б ъ е м о в  р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я .

2 )  П е р е п о д г о т о в к а  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о с у щ е с т в л я е т с я  

1 р а з  в  5  л е т .

3 )  Н е  д о п у с к а е т с я  с о к р а щ е н и е  р а б о т н и к о в  п р е д п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а  ( з а  д в а  г о д а  д о  

н а с т у п л е н и я  о б щ е у с т а н о в л е н н о г о  п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а ) ,  а  в  с л у ч а е  у в о л ь н е н и я  п о  э т о м у  

о с н о в а н и ю  -  с  о б я з а т е л ь н ы м  у в е д о м л е н и е м  о б  э т о м  т е р р и т о р и а л ь н о г о  о р г а н а  з а н я т о с т и  н е  

м е н е е  ч е м  з а  2  м е с я ц а .

4 )  П р и  с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  р а б о т н и к о в  и  п р и  р а в н о й  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  

т р у д а  и  к в а л и ф и к а ц и и  п р е и м у щ е с т в е н н о е  п р а в о  н а  о с т а в л е н и е  н а  р а б о т е  н а р я д у  с  о с н о в а н и я м и ,  

у с т а н о в л е н н ы м и  ч а с т ь ю  2  с т . 1 7 9  Т К  Р Ф ,  и м е ю т  р а б о т н и к и :

-  и м е ю щ и е  б о л е е  д л и т е л ь н ы й  с т а ж  р а б о т ы  в  д а н н о м  у ч р е ж д е н и и ;

-  и м е ю щ и е  п о ч е т н ы е  з в а н и я ,  у д о с т о е н н ы е  в е д о м с т в е н н ы м и  з н а к а м и  о т л и ч и я  и  

П о ч е т н ы м и  г р а м о т а м и ;

-  п р и м е н я ю щ и е  и н н о в а ц и о н н ы е  м е т о д ы  р а б о т ы ;

-  с о в м е щ а ю щ и е  р а б о т у  с  о б у ч е н и е м ,  е с л и  о б у ч е н и е  ( п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а ,  

п е р е п о д г о т о в к а ,  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и )  о б у с л о в л е н о  з а к л ю ч е н и е м  д о п о л н и т е л ь н о г о  

д о г о в о р а  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м  и л и  я в л я е т с я  у с л о в и е м  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ;

-  к о т о р ы м  д о  н а с т у п л е н и я  п р а в а  н а  п о л у ч е н и е  п е н с и и  ( п о  л ю б ы м  о с н о в а н и я м )  о с т а л о с ь  

м е н е е  т р е х  л е т ;

-  о д и н о к и е  м а т е р и  и  о т ц ы ,  в о с п и т ы в а ю щ и е  д е т е й  д о  1 6  л е т ;

-  н е  о с в о б о ж д е н н ы е  п р е д с е д а т е л и  п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н и з а ц и й ;

-  м о л о д ы е  с п е ц и а л и с т ы ,  и м е ю щ и е  т р у д о в о й  с т а ж  м е н е е  о д н о г о  г о д а .

6 . 5 .  П р и  п р о в е д е н и и  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  и  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в  в  

с о о т в е т с т в и и  с  П о р я д к о м  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  

м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  с о х р а н я ю т с я :

-  п р и н ц и п  д о б р о в о л ь н о с т и  п р о х о ж д е н и я  а т т е с т а ц и и  н а  п е р в у ю  и  в ы с ш у ю  

к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  к а т е г о р и и

-  б е с п л а т н о с т ь  п р о х о ж д е н и я  а т т е с т а ц и и  д л я  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

V I I .  У с л о в и я  и  о х р а н а  т р у д а

7 . 1 .  Р а б о т о д а т е л ь :

1 )  З н а к о м и т  р а б о т н и к о в  п р и  п р и е м е  н а  р а б о т у  с  т р е б о в а н и я м и  о х р а н ы  т р у д а .

2 )  Н а  к а ж д о м  р а б о ч е м  м е с т е  о б е с п е ч и в а е т  у с л о в и я  т р у д а ,  с о о т в е т с т в у ю щ и е  т р е б о в а н и я м  

н о р м а т и в н ы х  д о к у м е н т о в  п о  о х р а н е  т р у д а .

3 )  С о в м е с т н о  с  п р о ф к о м о м  р а з р а б а т ы в а е т  е ж е г о д н о е  с о г л а ш е н и е  п о  о х р а н е  т р у д а ,  

в к л ю ч а ю щ е е  о р г а н и з а ц и о н н ы е  и  т е х н и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я  п о  о х р а н е  т р у д а ,  з а т р а т ы  н а
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в ы п о л н е н и е  к а ж д о г о  м е р о п р и я т и я ,  с р о к  е г о  в ы п о л н е н и я ,  д о л ж н о с т н о е  л и ц о ,  о т в е т с т в е н н о е  з а  

е г о  в ы п о л н е н и е  ( п р и л о ж е н и е  №  6 ) .

4 )  З а  с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я  о б е с п е ч и в а е т  п р и о б р е т е н и е  и  в ы д а ч у ,  в  с о о т в е т с т в и и  с  

у с т а н о в л е н н ы м и  н о р м а м и ,  с п е ц о д е ж д ы  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я .

В и д ы ,  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  м о ю щ и х  и  о б е з в р е ж и в а ю щ и х  с р е д с т в

5 )  С в о е в р е м е н н о  п р о в о д и т  о б у ч е н и е ,  и н с т р у к т а ж  и  п р о в е р к у  з н а н и й  п о  о х р а н е  т р у д а .

6 )  В  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  п р о в о д и т  р а с с л е д о в а н и е  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  с  р а б о т н и к а м и .

7 )  В ы п о л н я е т  в  у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и  м е р о п р и я т и я  п о  у л у ч ш е н и ю  у с л о в и й  и  о х р а н ы  т р у д а .

8 )  О б е с п е ч и в а е т  п р о в е д е н и е  з а м е р о в  с о п р о т и в л е н и я  и з о л я ц и и  и  з а з е м л е н и я  

э л е к т р о о б о р у д о в а н и я  и  к о м п ь ю т е р о в .

9 )  О б е с п е ч и в а е т  у с т а н о в л е н н ы й  с а н и т а р н ы м и  н о р м а м и  т е п л о в о й  р е ж и м  в  п о м е щ е н и я х .

П р и  п о н и ж е н и и  т е м п е р а т у р ы  д о  1 7 ° С  и  н и ж е  ( Г О С Т  1 2 . 1 0 0 5 - 8 8 )  в о  в р е м я  о т о п и т е л ь н о г о  с е з о н а  

п о  п р е д с т а в л е н и ю  п р о ф к о м а  п е р е в о д и т  р а б о т н и к о в  н а  с о к р а щ е н н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  с  

с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы .  П р и  с н и ж е н и и  т е м п е р а т у р ы  д о  1 4 °  С  и  н и ж е  в  п о м е щ е н и и  

з а н я т и я  п р е к р а щ а ю т с я .

1 0 )  В в о д и т  д о л ж н о с т ь  с п е ц и а л и с т а  п о  о х р а н е  т р у д а .

1 1 )  И н ф о р м и р у е т  р а б о т н и к о в  ( п о д  р а с п и с к у )  о б  у с л о в и я х  и  о х р а н е  т р у д а  н а  и х  р а б о ч и х  

м е с т а х ,  п о л а г а ю щ и х с я  и м  к о м п е н с а ц и я х  и  с р е д с т в а х  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы .

1 2 )  О б е с п е ч и в а е т  н о р м а т и в н ы м и  д о к у м е н т а м и  п о  о х р а н е  т р у д а ,  и н с т р у к ц и я м и  п о  о х р а н е  

т р у д а ,  ж у р н а л а м и  и н с т р у к т а ж а  о т в е т с т в е н н о г о  з а  с о с т о я н и е  о х р а н ы  т р у д а  у ч р е ж д е н и я .

1 3 )  О б е с п е ч и в а е т  с а н и т а р н о - б ы т о в о е  и  л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к о е  о б с л у ж и в а н и е  

р а б о т н и к о в  в  с о о т в е т с т в и и  с  т р е б о в а н и я м и  о х р а н ы  т р у д а .

1 4 )  О б е с п е ч и в а е т  з а  с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я  п р о х о ж д е н и е  р а б о т н и к а м и  о б я з а т е л ь н ы х  

п р е д в а р и т е л ь н ы х  ( п р и  п о с т у п л е н и и  н а  р а б о т у ) ,  р е г у л я р н ы х  ( в  т е ч е н и е  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и )  

м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в ,  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  г и г и е н и ч е с к о й  п о д г о т о в к и  и  а т т е с т а ц и и ,  в ы д а ч у  

р а б о т н и к а м  л и ч н ы х  м е д и ц и н с к и х  к н и ж е к ,  в н е о ч е р е д н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  

( о б с л е д о в а н и й )  р а б о т н и к о в  п о  и х  п р о с ь б а м  в  с о о т в е т с т в и и  с  м е д и ц и н с к и м и  р е к о м е н д а ц и я м и  с  

с о х р а н е н и е м  з а  н и м и  м е с т а  р а б о т ы  и  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  н а  в р е м я  п р о х о ж д е н и я  у к а з а н н ы х  

м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в .

П р е д о с т а в л я е т  р а б о т н и к а м  2  о п л а ч и в а е м ы х  р а б о ч и х  д н я  ( 1  р а з  в  г о д )  д л я  п р о х о ж д е н и я  

п р о ф и л а к т и ч е с к о г о  м е д и ц и н с к о г о  о с м о т р а .

1 5 )  О б е с п е ч и в а е т  с в о е в р е м е н н ы й  в о з в р а т  с р е д с т в ,  п е р е ч и с л е н н ы х  в  Ф о н д  с о ц и а л ь н о г о  

с т р а х о в а н и я  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в ,  н а  п р е д у п р е д и т е л ь н ы е  м е р ы  п о  с н и ж е н и ю  т р а в м а т и з м а  в  

у ч р е ж д е н и и .

1 6 )  С о з д а е т  с о в м е с т н о  с  п р о ф к о м о м  н а  п а р и т е т н о й  о с н о в е  к о м и с с и ю  п о  о х р а н е  т р у д а .

1 7 )  П р е д о с т а в л я е т  у п о л н о м о ч е н н ы м  п р о ф к о м а  п о  о х р а н е  т р у д а  д л я  в ы п о л н е н и я  

в о з л о ж е н н ы х  н а  н и х  о б я з а н н о с т е й  н е  м е н е е  д в у х  ч а с о в  р а б о ч е г о  в р е м е н и  в  н е д е л ю  с  о п л а т о й  з а  

с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я  в  р а з м е р е  с р е д н е г о  з а р а б о т к а .

7 . 2 .  П р о ф к о м :

1 )  О с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  з а к о н о д а т е л ь с т в а  п о  о х р а н е  т р у д а  с о  с т о р о н ы  

а д м и н и с т р а ц и и  у ч р е ж д е н и я .

2 )  К о н т р о л и р у е т  с в о е в р е м е н н у ю ,  в  с о о т в е т с т в и и  с  у с т а н о в л е н н ы м и  н о р м а м и ,  в ы д а ч у  

р а б о т н и к а м  с п е ц о д е ж д ы ,  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  м о ю щ и х  с р е д с т в .

3 )  И з б и р а е т  у п о л н о м о ч е н н ы х  п о  о х р а н е  т р у д а .

4 )  П р и н и м а е т  у ч а с т и е  в  с о з д а н и и  и  р а б о т е  к о м и с с и и  п о  о х р а н е  т р у д а .

5 )  П р и н и м а е т  у ч а с т и е  в  р а с с л е д о в а н и и  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и з в о д с т в е  с  р а б о т н и к а м и  

у ч р е ж д е н и я .
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6 )  О б р а щ а е т с я  к  р а б о т о д а т е л ю  с  п р е д л о ж е н и е м  о  п р и в л е ч е н и и  к  о т в е т с т в е н н о с т и  л и ц ,  

в и н о в н ы х  в  н а р у ш е н и и  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а .

7 )  П р и н и м а е т  у ч а с т и е  в  р а с с м о т р е н и и  т р у д о в ы х  с п о р о в ,  с в я з а н н ы х  с  н а р у ш е н и е м  

з а к о н о д а т е л ь с т в а  о б  о х р а н е  т р у д а ,  о б я з а т е л ь с т в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .

8 )  В  с л у ч а е  г р у б ы х  н а р у ш е н и й  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а  ( о т с у т с т в и е  н о р м а л ь н о й  

о с в е щ е н н о с т и  и  в е н т и л я ц и и ,  н и з к а я  т е м п е р а т у р а  в  п о м е щ е н и я х ,  п о в ы ш е н н ы й  ш у м  и  т . д . )  

т р е б у е т  о т  а д м и н и с т р а ц и и  п р и о с т а н о в л е н и я  р а б о т  д о  у с т р а н е н и я  в ы я в л е н н ы х  

н а р у ш е н и й . П р и о с т а н о в к а  р а б о т  о с у щ е с т в л я е т с я  п о с л е  о ф и ц и а л ь н о г о  у в е д о м л е н и я  

а д м и н и с т р а ц и и .

V I I I .  С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и ,  л ь г о т ы  и  к о м п е н с а ц и и

8 . 1 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь  о с у щ е с т в л я т ь  м е р ы  п о  р е а л и з а ц и и  и  р а с ш и р е н и ю  л ь г о т  и  

г а р а н т и й  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

8 . 2 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т :

1 )  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  ( в  т о м  ч и с л е  р у к о в о д я щ и м  р а б о т н и к а м ,  

д е я т е л ь н о с т ь  к о т о р ы х  с в я з а н а  с  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о ц е с с о м )  в  ц е л я х  с о д е й с т в и я  и х  

о б е с п е ч е н и ю  к н и г о и з д а т е л ь с к о й  п р о д у к ц и е й  и  п е р и о д и ч е с к и м и  и з д а н и я м и  в ы п л а ч и в а е т с я  

е ж е м е с я ч н а я  д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  в  р а з м е р е  1 0 0  р у б л е й .

2 )  Р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  п р и  в ы х о д е  н а  п е н с и ю  в ы п л а ч и в а е т с я  е д и н о в р е м е н н о е  

м а т е р и а л ь н о е  в о з н а г р а ж д е н и е  в  р а з м е р е  н е  м е н е е  м е с я ч н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  п р е д е л а х  

с р е д с т в ,  в ы д е л е н н ы х  н а  о п л а т у  т р у д а .

8 . 3 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1 )  О к а з ы в а т ь  с о д е й с т в и е  и  п о м о щ ь  р а б о т н и к а м  в  с л у ч а я х  п р о в е д е н и я  п л а т н ы х  о п е р а ц и й ,  

п р и о б р е т е н и я  д о р о г о с т о я щ и х  л е к а р с т в е н н ы х  п р е п а р а т о в .

2 )  В  п е р и о д  к а н и к у л  о р г а н и з о в ы в а т ь  л е ч е н и е  с и с т е м а т и ч е с к и  и  д л и т е л ь н о  б о л е ю щ и х  

р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я  н а  б а з е  л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и х  у ч р е ж д е н и й .

3 )  О с у щ е с т в л я т ь  м е р о п р и я т и я  п о  о р г а н и з а ц и и  о т д ы х а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  и  ч л е н о в  и х  

с е м е й .

4 )  С о з д а т ь  у с л о в и я  д л я  о р г а н и з а ц и и  п и т а н и я  р а б о т н и к о в ,  о б о р у д о в а т ь  д л я  н и х  к о м н а т у  

о т д ы х а  и  л и ч н о й  г и г и е н ы .

8 . 4 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я :

1 )  П р и  п р е д о с т а в л е н и и  р а б о т н и к а м  о ч е р е д н о г о  о т п у с к а  и  в  ч е с т ь  М е ж д у н а р о д н о г о  д н я  

у ч и т е л я  в ы п л а ч и в а т ь  е д и н о в р е м е н н о е  м а т е р и а л ь н о е  в о з н а г р а ж д е н и е  ( в  п р е д е л а х  с р е д с т в ,  

в ы д е л е н н ы х  н а  о п л а т у  т р у д а ,  и  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в ) .

2 )  О к а з ы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я ,  с т а в ш и м  б е з р а б о т н ы м и ,  и  и х  

с е м ь я м ,  о с о б е н н о  л и ц а м  п р е д п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а ,  р а б о т н и к а м ,  п о с т р а д а в ш и м  о т  с т и х и й н ы х  

б е д с т в и й  ( п о ж а р о в ,  н а в о д н е н и й  и  д р . ) ,  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и з в о д с т в е  в  с о о т в е т с т в и и  с  

П о л о ж е н и е м  о б  о к а з а н и и  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и .

3 )  О к а з ы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  в  р а з м е р е  5 0 %  м и н и м а л ь н о г о  р а з м е р а  о п л а т ы  т р у д а  

л и ц а м ,  п р о р а б о т а в ш и м  в  у ч р е ж д е н и и  н е  м е н е е  1 0  л е т  и  п о т е р я в ш и м  р а б о т у .

4 )  П р о и з в о д и т ь  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к а  п о  и н и ц и а т и в е  а д м и н и с т р а ц и и  в о  в с е х  с л у ч а я х  с  

у ч е т о м  м н е н и я  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а .

8 . 5 .  П р о ф к о м :

1 )  О к а з ы в а е т  в о з м о ж н у ю  ф и н а н с о в у ю  п о м о щ ь  б о л ь н ы м  с  х р о н и ч е с к и м и  и  т я ж е л ы м и  

ф о р м а м и  з а б о л е в а н и й  д л я  ч а с т и ч н о й  о п л а т ы  д о р о г о с т о я щ и х  л е к а р с т в е н н ы х  п р е п а р а т о в  и  

о п л а т ы  п р о е з д а  к  м е с т у  п р о в е д е н и я  о п е р а ц и й  з а  п р е д е л а м и  р е с п у б л и к и .



2 )  В ы д е л я е т  и з  п р о ф с о ю з н о г о  б ю д ж е т а  с р е д с т в а  н а  п р о в е д е н и е  ф и з к у л ь т у р н о -  
м а с с о в о й р а б о т ы  с р е д и  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .

1 Х .  У с л о в и я  т р у д а  и  с о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и  м о л о д е ж и

9 . 1 .  С т о р о н ы :

1 )  Г а р а н т и р у ю т  п р е д о с т а в л е н и е  м о л о д ы м  р а б о т н и к а м  п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о м  

с о ц и а л ь н ы х  л ь г о т  и  г а р а н т и й .

2 )  С п о с о б с т в у ю т  с о з д а н и ю  в  у ч р е ж д е н и и  к л у б а  м о л о д ы х  п е д а г о г о в .

3 )  П р а к т и к у ю т  и н с т и т у т  н а с т а в н и ч е с т в а .

4 )  П р е д о с т а в л я ю т  о б щ е д о с т у п н у ю  б е с п л а т н у ю  ю р и д и ч е с к у ю  п о м о щ ь  м о л о д ы м  

р а б о т н и к а м  п о  в с е м у  к р у г у  в о п р о с о в  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о  т р у д е .

9 . 2 .  С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1 )  С о д е й с т в о в а т ь  у с п е ш н о м у  п р о х о ж д е н и ю  а т т е с т а ц и и  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в .

2 )  В в о д и т ь  р а з л и ч н ы е  ф о р м ы  п о о щ р е н и я  м о л о д ы х  р а б о т н и к о в ,  д о б и в ш и х с я  в ы с о к и х  

п о к а з а т е л е й  в  т р у д е  и  а к т и в н о  у ч а с т в у ю щ и х  в  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я  и  п р о ф с о ю з н о й  

о р г а н и з а ц и и .

5 )  О б е с п е ч и в а т ь  д о с т у п н о с т ь  з а н я т и й  с п о р т о м ,  с а м о д е я т е л ь н ы м  х у д о ж е с т в е н н ы м  

и т е х н и ч е с к и м  т в о р ч е с т в о м ,  в о з м о ж н о с т ь  у д о в л е т в о р е н и я  т в о р ч е с к и х  с п о с о б н о с т е й  и  и н т е р е с о в  

м о л о д е ж и .

6 )  П р о в о д и т ь  р а б о т у  п о  у п о р я д о ч е н и ю  р е ж и м а  р а б о т ы  м о л о д ы х  у ч и т е л е й  и  в о с п и т а т е л е й  

с ц е л ь ю  с о з д а н и я  у с л о в и й  д л я  и х  у с п е ш н о й  п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о й  а д а п т а ц и и ,  

в ы с в о б о ж д е н и я  в р е м е н и  д л я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о с т а .

9 . 3 .  Р а б о т о д а т е л ь :

1 )  У с т а н а в л и в а е т  п о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  к  с т а в к е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  ( о к л а д у )  м о л о д ы х  

с п е ц и а л и с т о в  в  р а з м е р е  3 0 %  з а  ф а к т и ч е с к у ю  н а г р у з к у  в  т е ч е н и е  т р е х  л е т .  Д а н н а я  в ы п л а т а  

с о х р а н я е т с я  д о  п р о х о ж д е н и я  м о л о д ы м  с п е ц и а л и с т о м  а т т е с т а ц и и  н а  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  

к а т е г о р и ю .

Х .  Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  и  з а щ и т а  п р а в  п р о ф с о ю з а

1 0 . 1 .  С т о р о н ы  п о д т в е р ж д а ю т ,  ч т о  п р а в а  и  г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф к о м а о п р е д е л я ю т с я  

т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и .

1 0 . 2 .  Р а б о т о д а т е л ь :

1 )  В к л ю ч а ю т  п о  у п о л н о м о ч и ю  р а б о т н и к о в  п р е д с т а в и т е л е й  п р о ф к о м а  в  с о с т а в  ч л е н о в  

к о л л е г и а л ь н ы х  о р г а н о в  у п р а в л е н и я  у ч р е ж д е н и е м .

2 )  Н е  п р е п я т с т в у е т  п р а в о в ы м  и  т е х н и ч е с к и м  и н с п е к т о р а м  ( в н е ш т а т н ы м )  П р о ф с о ю з а  

о с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  у ч р е ж д е н и и  в  

с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и  П о л о ж е н и я м и  о б  э т и х  и н с п е к ц и я х ;

3 )  П р е д о с т а в л я е т  п р о ф к о м у  п о  е г о  з а п р о с у  и н ф о р м а ц и ю ,  с в е д е н и я  и  р а з ъ я с н е н и я  п о  

в о п р о с а м  у с л о в и й  т р у д а ,  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я ,  у с л о в и й  п р о ж и в а н и я  в  

о б щ е ж и т и я х ,  д р у г и м  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и м  в о п р о с а м .

4 )  О б е с п е ч и в а е т  е ж е м е с я ч н о е  и  б е с п л а т н о е  п е р е ч и с л е н и е  ч л е н с к и х  п р о ф с о ю з н ы х  в з н о с о в  

и з  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в  н а  с ч е т  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .  П е р е ч и с л е н и е  с р е д с т в  

п р о и з в о д и т с я  в  п о л н о м  о б ъ е м е  с  р а с ч е т н о г о  с ч е т а  у ч р е ж д е н и я  о д н о в р е м е н н о  с  в ы д а ч е й  б а н к о м  

с р е д с т в  н а  з а р а б о т н у ю  п л а т у  в  с о о т в е т с т в и и  с  п л а т е ж н ы м и  п о р у ч е н и я м и  у ч р е ж д е н и я .
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1 0 . 3 .  С т о р о н ы  п р и з н а ю т  г а р а н т и и  р а б о т н и к о в ,  в х о д я щ и х  в  с о с т а в  п р о ф к о м а  и  

н е о с в о б о ж д е н н ы х  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  и м е я  в  в и д у ,  ч т о :

1 )  О н и  н е  м о г у т  б ы т ь  п о д в е р г н у т ы  д и с ц и п л и н а р н о м у  в з ы с к а н и ю  ( з а  и с к л ю ч е н и е м у в о л ь н е н и я  в  

к а ч е с т в е  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я )  б е з  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  п р о ф к о м а ,  п р е д с е д а т е л ь  

-  б е з  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  в ы б о р н о г о  о р г а н а  т е р р и т о р и а л ь н о й  п р о ф с о ю з н о й  

о р г а н и з а ц и и .

П е р е в о д  у к а з а н н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  р а б о т н и к о в  н а  д р у г у ю  р а б о т у  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  

н е  м о ж е т  п р о и з в о д и т ь с я  б е з  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  п р о ф к о м а .

2 )  У в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  п о  о с н о в а н и я м ,  н е  с в я з а н н ы м  с  в и н о в н ы м и  

д е й с т в и я м и ,  а  р а в н о  и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  ( у м е н ь ш е н и е  

р а з м е р а  о п л а т ы  т р у д а  в  с в я з и  с  и з м е н е н и е м  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н а г р у з к и  и л и  о б ъ е м а  и н о й  р а б о т ы  

н е  п о  в и н е  р а б о т н и к а ,  о т м е н а  у с т а н о в л е н н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  и  п о о щ р и т е л ь н ы х  в ы п л а т  и  д р . )  

д о п у с к а е т с я ,  п о м и м о  с о б л ю д е н и я  о б щ е г о  п о р я д к а  у в о л ь н е н и я ,  т о л ь к о  с  п р е д в а р и т е л ь н о г о  

с о г л а с и я  п р о ф к о м а .

3 )  Ч л е н ы  п р о ф к о м а ,  у п о л н о м о ч е н н ы е  п о  о х р а н е  т р у д а  п р о ф к о м а ,  п р е д с т а в и т е л и  

п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  в  с о з д а в а е м ы х  в  у ч р е ж д е н и и  с о в м е с т н ы х  с  р а б о т о д а т е л е м  к о м и т е т а х  

( к о м и с с и я х )  о с в о б о ж д а ю т с я  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы  с  с о х р а н е н и е м  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  д л я  

в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в е н н ы х  о б я з а н н о с т е й  в  и н т е р е с а х  к о л л е к т и в а  р а б о т н и к о в  и  н а  в р е м я  

к р а т к о с р о ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  у ч е б ы .

4 )  Ч л е н ы  п р о ф к о м а  о с в о б о ж д а ю т с я  о т  р а б о т ы  с  с о х р а н е н и е м  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  н а  в р е м я  

у ч а с т и я  в  р а б о т е  с ъ е з д о в ,  к о н ф е р е н ц и й ,  п л е н у м о в ,  п р е з и д и у м о в ,  с о б р а н и й ,  с о з ы в а е м ы х  

П р о ф с о ю з о м .

1 0 . 4 .  С т о р о н ы :

1 )  О б я з у ю т с я  р а с с м а т р и в а т ь  и  р е ш а т ь  в о з н и к ш и е  к о н ф л и к т ы  и  р а з н о г л а с и я  в  с о о т в е т с т в и и  

с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .

2 )  П о д т в е р ж д а ю т :

-  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф ,  з а к о н о м  Ч Р  « О  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х »  

п р о ф к о м  в п р а в е  т р е б о в а т ь  п р и в л е ч е н и я  к  д и с ц и п л и н а р н о й  о т в е т с т в е н н о с т и

д о л ж н о с т н ы х  л и ц ,  н а р у ш а ю щ и х  з а к о н о д а т е л ь с т в о  о  т р у д е ,  п р о ф с о ю з а х ,  н е  в ы п о л н я ю щ и х  

о б я з а т е л ь с т в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  о т р а с л е в ы м  т е р р и т о р и а л ь н ы м  

с о г л а ш е н и е м ; -  р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  с  л и ц а м и ,

и з б и р а в ш и м и с я  в  с о с т а в  п р о ф к о м а ,  н е  д о п у с к а е т с я  в  т е ч е н и е  д в у х  л е т  п о с л е  о к о н ч а н и я  

в ы б о р н ы х  п о л н о м о ч и й ,  к р о м е  с л у ч а е в  п о л н о й  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  и л и  с о в е р ш е н и я  

р а б о т н и к о м  в и н о в н ы х  д е й с т в и й ,  з а  к о т о р ы е  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п р е д у с м о т р е н о  

у в о л ь н е н и е .

-  р а б о т а  в  к а ч е с т в е  п р е д с е д а т е л я  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  и  в  с о с т а в е  

п р о ф к о м а п р и з н а е т с я  з н а ч и м о й  д л я  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я  и  у ч и т ы в а е т с я  п р и  

п о о щ р е н и и  р а б о т н и к о в ,  и х  а т т е с т а ц и и ,  п р и  к о н к у р с н о м  о т б о р е  н а  з а м е щ е н и е  р у к о в о д я щ и х  

д о л ж н о с т е й  и  д р .

3 )  Х о д а т а й с т в у ю т  о  п р и с в о е н и и  п о ч е т н ы х  з в а н и й ,  п р е д с т а в л е н и и  к  г о с у д а р с т в е н н ы м  

н а г р а д а м  в ы б о р н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  р а б о т н и к о в  и  а к т и в а ,  а  т а к ж е  с о в м е с т н о  п р и н и м а ю т  р е ш е н и я  

о б  и х  н а г р а ж д е н и и  в е д о м с т в е н н ы м и  з н а к а м и  о т л и ч и я .

4 )  П р и н и м а ю т  н е о б х о д и м ы е  м е р ы  п о  н е д о п у щ е н и ю  в м е ш а т е л ь с т в а  о р г а н а  у п р а в л е н и я  

о б р а з о в а н и е м ,  п р е д с т а в и т е л е й  р а б о т о д а т е л я  в  п р а к т и ч е с к у ю  д е я т е л ь н о с т ь  п р о ф с о ю з н о й  

о р г а н и з а ц и и  и  п р о ф к о м а ,  з а т р у д н я ю щ е г о  о с у щ е с т в л е н и е  и м и  у с т а в н ы х  з а д а ч .

1
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X I .  К о н т р о л ь  з а  в ы п о л н е н и е м  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

1 1 . 1 .  К о н т р о л ь  з а  в ы п о л н е н и е м  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  о с у щ е с т в л я е т с я  

с т о р о н а м и  и  и х  п р е д с т а в и т е л я м и ,  в ы б о р н ы м  о р г а н о м  В е д е н с к о й  р а й о н н о й  а д м и н и с т р а ц и и ,  

П р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я .

1 1 . 2 .  И н ф о р м а ц и я  о  в ы п о л н е н и и  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  е ж е г о д н о  р а с с м а т р и в а е т с я  н а  

о б щ е м  с о б р а н и и  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  и  п р е д с т а в л я е т с я  в  в ы б о р н ы й  о р г а н  В е д е н с к о й  

р а й о н н о й  а д м и н и с т р а ц и и ,  П р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я  и  о р г а н  у п р а в л е н и я  

о б р а з о в а н и е м .

1 1 . 3 .  П р е д с т а в и т е л и  с т о р о н  н е с у т  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  у к л о н е н и е  о т  у ч а с т и я  в  

к о л л е к т и в н ы х  п е р е г о в о р а х  п о  з а к л ю ч е н и ю ,  и з м е н е н и ю  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  н е  

п р е д с т а в л е н и е  и н ф о р м а ц и и ,  н е о б х о д и м о й  д л я  в е д е н и я  к о л л е к т и в н ы х  п е р е г о в о р о в  и  

о с у щ е с т в л е н и я  к о н т р о л я  з а  с о б л ю д е н и е м  п о л о ж е н и й  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а ,  н а р у ш е н и е  и л и  

н е в ы п о л н е н и е  о б я з а т е л ь с т в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  д р у г и е  

п р о т и в о п р а в н ы е  д е й с т в и я  ( б е з д е й с т в и е )  в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .
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Приложение № 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

;овано»
кель профкома:

//ч  \ч .

ffc/Syt/
'[а / . 7 ЯсА. Яралиева /
I s  | 1 * J 03 {>>  /г/г я

2019г. 2019г.

П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ «Веденская СОШ№1»



П ринят ы  на собрании трудового коллектива:

«25» ию ня 2019  года. П ротокол № 1

В  соответствии с т ребованиями ст. 189, 190  Т р у д о в о го  кодекса Российской  
Ф едерации в ц елях  упорядочения работ ы  О У  и укрепления трудовой дисциплины  
утверж дены и разработ аны  следующие правила.

1.Общие положения.

1.1. Н астоящ ие правила - эт о нормат ивный акт, реглам ент ирую щ ий порядок, приема и 
увольнения работников, основные права обязанност и и ответственность сторон т рудового  
договора, реж им работ ы, врем я отдыха, применяемы е к ,работ никам  м еры  поощрения и 
взыскания, а также другие вопросы регулирования т рудовы х отношений П равила должны 
способствовать эффективной организации работ ы  коллектива школы, укреплению  трудовой  
дисциплины.

1.2. Н астоящ ие правила внутреннего т рудового распорядка утверж дает трудовой  
коллектив школы по представлению админист рации и  профсоюзного комитета.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего т рудового распорядка  
реш аются админист рацией школы, а также т рудовы м  коллективом в соответствии с и х  
полном,очиям,и и действующим законодательством.

2 П р и е м  и увольнение работников.
2.1. П ост упающ ий на основную работ у при приеме представляет следующие документы:

•  паспорт;

•  т рудовую книжку (для лиц, пост упающ их на работ у впервые справку о последнем  
занятии, выданную по м ест у ж ительства)

•  документ ы о б  образовании, квалификации, наличии специальных, знаний или  
профессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если  эт ого  
требует работа;

•  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

•  медицинское заключение о б  отсутствии противопоказаний, по состоянию здоровья, для, 
работ ы  в школе.

2.2. Л ица, поступающие на работ у по совм.естительству, вм.есто т рудовой книжки 

предъявляю т  справку с мест а основной работы. с указан и ем  должности, квалификационной  
категории.
2.3. П рием  на работ у осуществляется в следующем порядке:

•  оформляет ся заявление кандидата на им я директора школы;

•  составляется и  подписывается т рудовой договор;

•  издается приказ о приеме на работ у, который доводится до сведения нового работ ника  
под подпись;

•  оформляет ся личное дело на нового работ ника (листок,по учет у кадров) автобиография, 
копии документов о б  образовании, квалификации, профподготовке, медицинское 
заключение о б  отсутствии противопоказаний, выписки не приказов о назначении, 
переводе, повышении, увольнении.

2.4. П р и  прием.е работ ника на работ у или переводе его на другую  работ у директор школы  
обязан:

•  разъяснит ь его права и обязанности;
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•  познакомит ь с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работ ы, с 
условиям и оплаты его труда;

•  познакомит ь с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 
противопож арной безопасности, другим и правилами охраны т руда сотрудников, 
т ребованиями безопасности ж изнедеятельности детей

2.5. П р и  заклю чении трудового договора впервые т рудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного ст рахования оф ормляю т ся в школе.

2.6. Т р у д о в ы е  книжки хранят ся у  директора школы наравне с ценны ми документ ами в 
условиях, гарант ирую щ ихнхнедост упност ь для пост оронних лиц.

2.7. П еревод работ ника на другую  работ у производится только с его согласия за  
исключением случаев, предусм,отреннъху в ст  74 Т К  РФ , по производственной  
необходимости для замещ ения временно отсутствующего работника. П р и  эт ом  работ ни кн е  
может быть переведен на работ у, прот ивопоказанную ем у по состоянию здоровья.

2.8. В  связи с изменениям и в организации работ ы  школы (изм,енение реж има работы, 
количества групп, введение новы х ф орм  обучения и воспитания и т.п.) допускается при  
продолжении работ ы  в той же должности, по специальности, квалификации изменение 
сущ ественных условий т руда работника: системы и разм.еров оплаты труда, льгот, реж има 
работ ы, уст ановление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 
изменение наименований должностей други е.О б  эт ом  работник^ должен быть поставлен в 
известность в письменной форм.е не позднее, чем  за  два м есяца до и х  введения (ст  7 3 .Т К  
РФ).

Е сли прежние существенные условия т руда не м.огут быть сохранены, а работник^ не 
согласен на продолжение работ ы  в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 
соответствии с п. 7  ст  77 Т К  РФ .

2.9. У вольнение в связи с сокращением штата или численности работ ников либо по 
несоответствию заним аем ой должности, допускается при условии, невозможности 
перевести увольняем ого работ ника с его согласия на другую  работ у и по получению  
предварительного согласия П К .

2.10. В  день увольнения руководит ель школы обязан выдат ь работ нику его т рудовую  
книжку с внесенной в нее записью  о б  увольнении и произвести с ним  окончат ельный расчет.

3. Основные обязанност и администрации.
А дм инист рация О У  обязана:

3.1. Обеспечить соблюдение требований уст ава школы и правил внутреннего трудового  
распорядка.

3.2. О рганизоват ь труд педагогических работников, специалистов, обслуживающего 
персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.3. Закрепит ь за  каж дым работ ником  соответствующее его обязанност ям рабочее м.есто 
и оборудование. Создать необходимые условия для работ ы  персонала: содержать здание и 
помещение в чистоте, обеспечивать в них нормальную  температуру, создать условия для  
хранения верхней одежды работников, организоват ь их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерж иваться уст ановленного рабочего  
времени и времени отдыха, осуществлять необходимые м ероприят ия по технике 
безопасности и производственной санитарии. П риним ат ь необходимые м ер ы  для 
профилакт ики т равмат изма, профессиональных и других заболеваний работ ников школы и 
детей.

3.5. Обеспечить работ ников необходимы ми пособиями и хозяйст венны м  инвентарем для 
организации эффективной работы.
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3.6. О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  к а ч е с т в о м  в о с п и т а т е л ь н о ­
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  в ы п о л н е н и е м  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м .

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 
на улучшение работы школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
3.8. О беспечиват ь условия для сист ем ат ического повыш ения квалификации работ ников.
3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение
действующих условий оплаты труда.
3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с 
утвержденным на год графиком.

4. Основные обязанности и права работников 
ОУ. Работники О У  обязаны:
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка школы,
соответствующие должностные инструкции, Устав школы.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников 
от выполнения их трудовых обязанностей.
4.3. Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности,
обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 
администрации.Соблюдать правила противопожарной безопасности,
производственной санитарии и гигиены.
4.5. П р о х о д и т ь  в  у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и  м е д и ц и н с к и й  о с м о т р ,  
с о б л ю д а т ь  с а н и т а р н ы е  п р а в и л а  и  н о р м ы ,  г и г и е н у  т р у д а .

4.6. Беречь имущество школы, соблюдать чистоту в закрепленных 
помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию , воду, 
воспитывать у  детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу об учащихся и воспитанниках школы, быть 
внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в 
семьях.
4.8. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребенка; обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; соблюдать санитарные 
правила; отвечать за обучение и воспитание детей; выполнять требования 
медицинского работника, связанные с охраной и укреплением здоровья детей; 
проводить закаливающие мероприятия; четко следить за выполнением инструкций 
об охране жизни и здоровья детей в помещениях школы и на ее территории.
4.9 . Н еукоснит ельно выполнят ь режим дня, заран ее  т щ ат ельно гот овит ься к занят иям . 
Четко планироват ь свою  учебн о -воспит ат ельную  деят ельност ь , держать администрацию  
в курсе своих планов.

4.10. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с родителями учащихся и воспитанников школы.
4.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.12. Основные обязанности учителей, классных руководителей и воспитателей
определены тарифно-квалификационными требованиями, уставом школы,
должностными инструкциями.

Педагоги ведут учебные занятия, совместно с директором отвечают за 
противопожарную безопасность, организуют беседы с учащимися по правилам 
дорожного движения.
4.13. Библиотекарь помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользоваться 
книгой, совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги
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среди учащ ихся, принимает  м еры  по пополнению книжного ф онда библиотеки, несет 
ответственность за  его сохранность.

4.14. Главны й бухгалт ер осуществляет бухгалт ерский учет  исполнения сметы расходов на 
содержание школы, составляет уст ановленную отчетность, обеспечивает контроль за  
сохранностью денеж ных средств, имущ ест венно-мат ериальных ценностей, своевременно 
готовит м ат ериалы  по тарификации работ ников школы; в своей работ е руководст вует ся  
положением по бухгалт ерскому учет у «Учет ная политика предприятия», утверж денным  
приказом  М инистерства финансов Р ф  от 2 8 .0 7  1994г. №  100 и ф едеральны м  законом  «О 
бухгалт ерском учете», ут верж денным П резидент ом Р ф  от 21.11.1997г. 129- ф З» .

4.15. П овар обеспечивает высококачественное приготовление пищи, участ вует  в 
составлении меню; отвечает за  сохранность и качество, полученны х для приготовления 
пищи, продуктов и их правильное расходование, за  сроки реализации готовой продукции, 
санитарное состояние кухни и ее подсобных^помещений, посуды, кухонного инвент аря

4.16. Слесарь—элект ромонт ер выполняет работ ы  по совмещ енным профессиям; 
обслуживает электрохозяйство, водопроводно-канализационную сеть ш к о ы  поддерживает  
помещение в эксплуат ационном состоянии.

4.17. Уборщ ица обеспечивает санитарное состояние закрепленного за  ней участ ка  
помещения. Уборщ ицы  в пределах уст ановленной для н и х  продолжительности рабочего дня 
м огут  привлекат ься к, работ е по охране верхней одежды; в каникулярное врем я — к, 
выполнению м елкиххрзяйст венны хпоручений по школе.

4.18. Сторож, обязан охранят ь здание школы, периодически производит ь обход ее, особое 
внимание, обратив: на закры т ие форточек,, ф рам уг, дверей школыс

Работ ники М Б О У  «Веденская СО Ш № 1» имеют право:
4.19. Самостоятельно определять ф орм ы , средства и мет оды своей педагогической  
деятельности
4.20. П роявлят ь творчество, инициативу.
4.21. Бы т ь избранны м и в органы  самоуправления.
4.22. Н а  уваж ение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

4.23. О бращ ат ья  при необходимости ^родит елям , для усиления конт роля с и х  стороны за  
поведением и развит ием  детей.
4.24. Н а  м оральное и м.атериальное поощрение по результ ат ам  своего труда
4.25. Н а  повышение ра зр я да  и кат егории по результ ат ам  своего труда.
4.26. Н а  совмещение профессий (должностей).
4.27. Н а  получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно­

гигиеническими норм ам и и норм ам и охраны труда, оборудованного необходимыми  
пособиями и ины м и м ат ериалам и

5. Рабочее врем я и его использование.

5.1. В  школе уст анавливает ся 6 — дневная рабочая неделя с одним вы ходны м  днем — 
воскресенье.
5.2. Ш кола работ ает  в две см.ены: с 8 .00  до 17.30, с перерывом на обед с 12.30.до 13.00.

5.3. П едагогические работ ники школы должны приходить на работ у не позднее, чем за  15  
м инут  до начала занятий. В  конце дня учит ель начальных, классов и воспитатель Г П Д  
должны проводить детей в раздевалку и проследить за  уходом  детей дом.ой в сопровождении 
родит елей (лиц и хзам ен яю щ и х  родст венников)

5.4. Продолж ительность рабочего дня для руководящ его, административно  
хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогат ельного персонала определяется из 
расчет а - часовой рабочей недели в соответствии с граф иком
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Графики работы утверждаются руководителем школы и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
подпись и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в
д е й с т в и е .

5.5. Педагогическим работникам, если они имеют педагогическую нагрузку 
одну ставку и менее ставки, выделяется один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. Администрация имеет 
право вызвать педагогического работника на замену в методический день.
5.6. Администрация школы организует учет рабочего времени и его использования 
всеми работниками школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 
наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. О р г а н и з а ц и я  и  р е ж и м  р а б о т ы  ш к о л ы .

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком 
выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в 
случаях, предусмотренных законодательством и с личного согласия 
работника.
6.2. Администрация школы может привлекать работников к дежурству по школе в 
рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала 
работы и продолжаться не более 30 минут после окончания работы данного 
работника.График дежурств составляется на полугодие и утверждается 
руководителем школы.
6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 
не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 
четырех раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны 
продолжаться более двух часов; родительские собрания -  не более полутора часов.
6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией школы по согласованию с работником и с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 1 мая текущего года 
и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска руководителю школы 
оформляется приказом комитета образования, другим работникам приказом директора 
школы.
6.5. П е д а г о г и ч е с к и м  и  д р у г и м  р а б о т н и к а м  з а п р е щ а е т с я :

•  и з м е н я т ь  п о  с в о е м у  у с м о т р е н и ю  р а с п и с а н и е  з а н я т и й  и  г р а ф и к  р а б о т ы ,

•  о с т а в л я т ь  д е т е й  б е з  п р и с м о т р а ,

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между
н и м и .

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в школе по согласованию 
с администрацией школы.
6.7. Не разрешается делать замечания работникам школы в присутствии детей и 
родителей; выяснять отношения между работниками в присутствии детей.
6.8. В помещениях школы запрещается:
• находиться в верхней одежде и головных уборах;
• громко разговаривать и шуметь;
• курить и распивать спиртные напитки на территории школы;
•  отвлекать работников от их непосредственной работы .



7. П о о щ р е н и я  з а  у с п е х и  в  р а б о т е .
7.1. З а  о б р а з ц о в о е  в ы п о л н е н и е  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , н о в а т о р с т в о  в  т р у д е  и 
д р у г и е  дост иж ения в  р а б о т е  п ри м ен я ю т ся  с л е д у ю щ и е  п о о щ р е н и я :

•  о б ъ я в л е н и е  б л а го д а р н о с т и ;
•  п р е м и р о в а н и е ;
•  н а граж ден и е П оч ет н ой  гр а м о т о й  ш к о л ы .

7.2. П оощ р ен и я  п ри м ен я ю т ся  а д м и н и ст р а ц и ей  ш колы  или  с о в м е с т н о  с  
п р о ф с о ю зн ы м  к ом и т ет ом  ш к о л ы .
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя школы и доводятся до сведения 
коллектива, запись о награждении вносится в трудовую книжку работника.
7.4. З а  о с о б ы е  т р у д о в ы е  з а с л у г и  р а б о т н и к и  п р е д с т а в л я ю т с я  в  в ы ш е с т о я щ и е  
о р га н ы  к п о о щ р ен и ю , н а гр а д а м  и п р и с в о е н и е  зв а н и й .

8. В зы скан и я  з а  н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  ди сц и п л и н ы .
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т .е . неисполнение или ненадлежащее
исполнениевследствие умысла , самонадеянности либо небрежности
работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующих законодательством.

8.2. З а  н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  п р и м е н я ю т с я  с л е д у ю щ и е  
м е р ы  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я :

•  з а м е ч а н и е ;

•  в ы г о в о р ;

•  у в о л ь н е н и е .

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 
за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей,, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или 
правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 
применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без 
уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 
всего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 
должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного 
работника.

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 
письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению 
взыскания.
8.6. Д и сц и п л и н а р н о е  р а с с л е д о в а н и е  н ар уш ен и й  п е д а го ги ч е с к и м  р а б о т н и к о м  н орм  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  п о в е д е н и я  мож ет  б ы т ь п р о в е д е н о  т о л ьк о  по  п о ст уп и вш ей  на  
н е г о  ж ал об е , п о дан н ой  в  п и сьм ен н о й  ф о р м е . К опия ж алобы  долж на б ы т ь  в р у ч е н а  
п е д а го ги ч е с к о м у  р а б о т н и к у . Х о д  д и сц и п л и н а р н о го  р а с с л е д о в а н и я  и п р и н я т ы е по е г о  
р е з у л ь т а т а м  р е ш е н и я  м о гу т  б ы т ь  п р е д а н ы  гл а с н о с т и  т о л ьк о  с  с о гл а с и я  
з а и н т е р е с о в а н н о го  р а б о т н и к а  за  и ск л ю ч ен и ем  с л у ч а е , п р е д у с м о т р е н н ы х  за к о н о м  
(за п р ещ ен и е  п е д а го ги ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и , за щ и т а  и н т е р е с о в  воспит анников).
8. 7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.Взыскание не может
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быть применено позднее шести месяцев со дня совершения наруш ения т рудовой дисциплины.

8.8. Взы скание объявляет ся приказом  по школе. П ри каз должен содержать указание на 
конкретное нарушение т рудовой дисциплины, за  которое налагается данное взыскание, 
м от ивы  применения взыскания. П ри каз объявляет ся работ нику под подпись в т рехдневный  
срок со дня подписания.

8.9. К  работ никам, имею щ их взыскание, м еры  поощрения не применяю т ся в течение 
срока действия эт ихвзы сканий.

8.10. Взы скание авт оматически снимается и работ ник, считается не подвергш имся 
дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому  
дисциплинарному взысканию. Руководитель школы вправе снять взы скание досрочно по 
ходат айст ву т рудового коллектива, если подвергнут ый дисциплинарному взы сканию  не 
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.11. П едагогические работ ники школы, в обязанност и кот оры х входит выполнение 
воспит ат ельных ф ункций по отношению х  детям, м огут  быть уволены  за  совершение 
ам орального проступка, несовместимого с продолжение данной работ ы. К  ам оральны м  
прост упкам м огут  быть отнесены рукоприкладст во по отношению к детям, нарушение 
общественного порядка, в том числе и не по м ест у работ ы, другие наруш ения норм  морали, 
явно не соответствующие социальному статусу педагога.

П едагоги  м огут  быть уволены  за  применение методов воспитания, связанны х с 
ф изическим  и (или) психическим насилием над личностью учащ ихся и воспитанников школы.

8.12. У вольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
ам оральны м  прост упком и применение м ер ф изического и психического насилия 
производят ся без согласования с проф сою зны м органом.

8.13. Д исциплинарны е взы скания х  руководит елю  школы применяют ся комитетом  
образования, кот орый имеет право его назначат ь и увольнят ь.

Настоящ ие правила внутреннего т рудового распорядка школы относятся хл ок ал ьн ы м  
правовы м  актам, реглам ент ирую щ им  отношения внут ри коллектива и утверж даются  
общим собранием коллектива по представлению админист рации школы.
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Положение о б  оплате т руда работ ников школы.

1 .Н орм ы  рабочего времени, норм ы  учебной нагрузки  1.1. Ставки 
заработ ной платы педагогическихработ ников выплачиваются за  

уст ановленную  им  норм у часов учебной нагрузки  (объема педагогической работы): 
за  3 6  часов педагогической работ ы  в неделю:

•  педагогам-психологам;

•  социальным педагогам;

1.2. Продолж ительность рабочего времени др уги х  работ ников составляет 40  часов в 
неделю (в случае нахождения образоват ельного учреж дения в сельской местности, а также в 
районах К райнего Севера и в приравненных К  ним  местностях указы вает ся, что 
продолжительность рабочего времени работ ников из числа женщин составляет 3 6  часов 
работ ы  в неделю).

2. П орядокисчисления заработ ной платы (т арификация)

М есячная заработ ная плата педагогических работ ников школы определяется путем  
умнож ения персональной ставки заработ ной плат ы на и х  факт ическую н агрузку  в неделю и 
деления полученного произведения на уст ановленную за  ст авку н орм у часов педагогической  
работ ы  в неделю.

Уст ановленная при т арификации заработ ная плата выплачивается ежемесячно независимо  
от числа недель и рабоч и х  дней в разн ы е м есяцы  года.

Т а р и ф и к а ц и я  воспитателей и преподавателей производится один р а з  в год.
3. П орядок и условия почасовой оплаты труда.

П очасовая оплата т руда педагогических работ ников школы применяет ся при оплате: за  
часы, выполненные в порядке замещ ения отсутствующ их по болезни или другим  причинам  
учителей, воспитателей и др уги х  педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух  
месяцев.

Разм,ер оплаты за  один час указан н ой  педагогической работ ы  определяется пут ем деления 
персональной м есячной ставки заработ ной платы педагогического работ ника за  
уст ановленную  норм у часов педагогической работ ы  в неделю на среднем.есячное количество 
рабочих часов: при норм.е 3 6  часов в неделю —150,0; при норм.е 40  часов в неделю — 166, 2.

4. Повыш ение ст авохзаработ ной платы и долж ност ньхокладов.

1.Оплата т руда педагогических и других работ ников производится по повыш енным  
ст авкам (окладам) в следующих случаях

специалистам и руководящ им  работ никам  за работ у в образовательныхучреж дениях  
р а сп о л о ж ен н ы е  сельской, и в городской местности и - на 25%.

5. Д оп лат ы

1. Д оплат ы  ком.пенсационного характ ера за  условия труда, отклоняющиеся от 
нормальныхустанавливаются:

•  за  работ у в ночное врем я уст анавливают ся доплаты в разм.ере не ниже 3 5  % часовой  
ставки (оклада) за  каждый час работ ы  в ночное врем я (в период с 10  часов вечера до 6 
часов утра);

•  с тяж елыми и вредными условиям.и труда — до 12 % ставки (оклада)

2. В  случае привлечения работ ника х р а б о т е  в уст ановленны й ем у граф иком  выходной  
день указан н ая  работ а компенсируется ем у  в денежной ф орм е не м енее чем  в двойном  
разм ере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня от дыха)
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3. Работ а в праздничны й день в случаях, предусмот ренныхзаконодат ельст вом, оплачивается 
не менее чем в двойном размере:

•  работ никам, труд которых, оплачивается по часовым или дневным ст авкам в разм ере  
не менее двойной часовой или дневной ставки;

•  работ никам, получающ им м есячны й оклад в разм ере не менее одинарный часовой или  
дневной ставки сверх, оклада, если работ а в праздничны й день производилась в пределах, 
м есячной нормы, рабочего времени, и в разм ере не менее двойной часовой или дневной 
ст авку сверуоклада, если работ а производилась сверх, м есячной нормы.

П о желанию работника, работ авш его в праздничны й день, ем у может быть предоставлен 
другой день отдыха.

4. Воспитателям, помощ никам воспитателей, младш им  воспитателям за  переработку 
рабочего врем.ени вследствие неявки, см,еняющего работ ника или родителей, осуществляемую  
за  пределами рабочего времени, уст ановленного граф иком  работ, производит ся доплата: не 
менее чем  в полут орном разм ере — за  первые два часа работ ы, и не менее чем  в двойной 
разм ере — за  последующие часы  работы.

5. Д оплат ы  за  совмещение профессий (должностей), расш ирение зон обслуживания или  
увеличения объема выполняемых, работ, за  выполнение обязанност ей временно  
отсут,ствующих,работникдв устанавливаются:

•  работ никам, выполняющ им н аряду со своей основной работой, дополнительную работ у  
по другой профессии (должности) или обязанност и временно отсутствующего работ ника  
без освобождения от  своей основной работ ы, производится доплата за  совмещение 
профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника.

П р и  выполнении наряду со своей основной работ ой дополнительного объема работ  по одной и 
той же профессии или  должности производится доплата за  расш ирение зон обслуживания 
или увеличение объема выт олняемыхработ .

Размеры1 доплат за  совмещение профессий (должностей) расш ирение зон обслуживания или  
увеличение объема вы полняем ы х работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работ ника уст анавливаю т ся руководит елем образоват ельного учреж дения по соглашению  
сторон с учет ом  м нения профсоюзного органа и  м аксим альны м и р а зм ер а м и  не 
ограничиваются.

6. П орядоуопределения уровн я  образования.

1. У ровень образования педагогических, работ ников при уст ановлении разм еров оплаты  
труда определяется на основании дипломов, аттестатов и  других документов о 
соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 
исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов).

2. П едагогическим  работ никам, получивш им диплом государственного образца о высшем  
профессиональном образовании, р а зм е р  оплаты т руда уст анавливаю т ся как лицам, 
имеющ им высшее профессиональное образование, а  педагогическим работ никам, получивш им  
диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам  
имеющ им среднее профессиональное образование.

3. Работникам, не имеющ им специальной подготовки или стажа работы1, установленных, 
квалиф икационны м и требованиями, но обладающим достаточным практ ическим опытом и  
выполняющ им качественно и  в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, в порядке исключения, по реком ендации аттестационной комиссии мож ет  
быть т ак же, как и  работ никам, имеющ им специальную подгот овку и  стаж работы, 
уст ановлен тот же р а зм ер  оплаты труда, что и лицам, имеющ им соответствующий стаж,и
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образование. Рассмотрение аттестационной комиссией школы вопроса о б  уст ановлении более 
высокого разм ера  оплаты труда, осуществляется на основании представления директора 
школыы

7. Порядок^определения стажа педагогической работы.

1. Основным документ ом для определения стажа педагогической работ ы  являет ся  
т рудовая книжка.

Ст аж работ ы по специальности, не подтвержденный записям и в т рудовой книжке, может  
быть уст ановлен на основании надлежаще оф орм ленны х справок^за подписью руководит елей  
соответствующих^ учреждений, заверенны х печатью, выданных на основании документов, 
подтверж дающих ст аж работ ы  по специальности (приказы, послужные и тарификационные 
списки, книги учет а личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки  
должны содержать данные о наименовании образоват ельного учреж дения, о должности и 
времени работ ы  в эт ой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 
кот оръхувыдана справка о работе.

В  случае утра.ты докум-ентов о стаже педагогической ра.боты указа.нный стажм-ожет быть 
установлен на основа.нии спра.вох с прежних м.ест ра.боты или на основа.нии письменных  
заявлений двух свидетелей, подписи кот орых должны быть удостоверены в нотариальном  
порядке.Свидетели м огут  подтвержда.ть стажтолькр за период совместной ра.боты.

В  исклю чит ельны х случаях, когда не предоставляется возмож ным подтвердить стаж  
работ ы  показаниям и свидетелей, которые знали работ ника по совместной работ е и за  
период эт ой работ ы, органы, в подчинении кот оры хнауодят ся образоват ельные учреждения, 
м огут  принимат ь показания свидетелей, знавш их работ ника по совместной работ е в одной 
системе.
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ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  3

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

СОГЛАШ ЕНИЕ
по охране труда и технике безопасности сроком на 3 года с 25.06.2019 г по25. 

06.2022 г.
Администрация и комитет первичной организации профсою за М БОУ «Веденская 
СОШ № 1» заклю чили настоящ ее соглаш ение в том, что в период с25.06.2019г. 
по25.06.2022года будут выполнены следующие мероприятия по охране труда 

работников школы:

№
п/п

Мероприятия, предусмотренные соглашением Сроки
выполнения

Ответственный

1. Медицинские осмотры сотрудников;
- обследования в СЭС;
- сдача санминимума
Соблюдение норм санитарно-гигиенического

Один раз в год 
Один раз в год

Администрация

2. состояния
бытовых и вспомогательных помещений. 
Регулярная проверка освещения и содержание в

Один раз в два 
года (по плану)

Завхоз

3. рабочем
состоянии осветительной арматуры (замена ламп, 
ремонт электропроводки, приобретение 
настольных 
ламп)
Своевременное обеспечение спецодеждой и

В течение года Администрация

4. орудиями
труда, моющими средствами, средствами 
индивидуальной защиты.

Ежедневно Завхоз

5. Регулярное пополнение аптечек первой 1 раз в неделю Завхоз



медицинской
помощи.

6. Косметический ремонт школы.
Завоз песка для посыпания территории во время

1 раз в квартал Завхоз

7. гололеда июнь- август Завхоз
8. Ремонт и обновление оборудования спортивного и 

актового залов.
октябрь Администрация,

Завхоз
9. Ремонт системы теплоснабжения, водоснабжения, 

электроснабжения, канализации.
В течение года Завхоз

10. Установка пожарной сигнализации в школе. В течение года Администрация,
Завхоз

11. Проверка работоспособности огнетушителей и их По мере Администрация,
перезарядка истечения

срока
Завхоз



ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  4

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

урОФС^
зрофкома:
L. Яралиева/

(ПРОФКОМ'!
ВЕДЕНСКАЯ

д а »
\-ч!

£ // 2019г.

‘ * W
У

м у

«Утверждено»
Директор школы:

/ Э. М. Алмасханова/

« 10»
Ж

2019г.

зречень профессий и должностей работников, имею щ их право на обеспечение 
ециальной одеждой, а также моющими и обезвреживаю щими средствами, 
тверждены М интрудом РФ от 30 декабря 1997 г. №  69).

Должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

норма выдачи на год

Завхоз халат хлопчатобумажный, 
рукавицы комбинированные 6 пар

Повар халат хлопчатобумажный
Уборщица служебных 
помещений халат хлопчатобумажный, 

рукавицы комбинированные, 
перчатки резиновые_________

1
6 пар 
2 пары

Рабочий рукавицы комбинированные, 
халат хлопчатобумажный.

Должность виды смывающих и 
обезвреживающих средств

норма выдачи на 2 
месяц

Завхоз мыло 100 г.
Повар мыло 100 г.
Уборщица служебных 
помещений мыло 100 г.
Рабочий мыло 100 г.



ПРИЛОЖ ЕНИЕ №5

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеры.
*

1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца) -  1000 рублей;
2. Ю билейные даты: 40 л е т - 1000 рублей;
55 лет и 60 лет -  1500 рублей;
3. По потери близких родственников -1000  рублей;
4. Семейные торж ества
(свадьба, рождение ребенка) -  1000 рублей.



ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  6

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

<<<?оптсо^нр»
*седауель профкома: 

[ о ф - / 1 2 3! Я  Aj >\Яралиева/ 
Щ Ж Г - 0 1  ! 2019г.

«SrtOH
i о

МУ

«Утверждено»

2019г.

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда (для предоставления им надбавок за вредные условия труда).

1. Повар -  12% от ставки;
2. Кухонный рабочий -  10% от ставки;
3. Уборщица служ ебных помещений -  10% от ставки;



ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  7.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреяедение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

2019г.

Форма

расчётного листка

Ф.Я.О.

М е с я ц ______________________________________ го д

Н а ч и с л е н о  в с е г о : ______________________У д е р ж а н о  всего:

О к л а д __________________________________ _ Я ван с___________________

З а м е щ е н и е ___________________________ О Т /налог________________

Н а д б а в к и _____________________________П р о ф с о ю з ____________

С о вм ещ ен и е

? С  вы да ч е:



ПРИЛОЖ ЕНИЕ №  8

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

офкома:
ралиева/
2019г..

МУ • . /? > v
■ : U У  Н И ' >

«Утверждено» 
Директор школы:

/ Э. М. А лмасханова/ 
2019г.« 10» 01

План
оздоровительно-профилактических мероприятий

№

п/п
Мероприятия Срок Ответственные

1. Выявление часто болеющих работников с 
хроническими заболеваниями.

Январь
*

Терапевт 
амбулатории, 
Председатель ПК

2. Создание более благоприятных условий для 
сотрудников на рабочих местах.

В течение 
года

Администрация, 
ПК школы

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 
отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 
экскурсии на природу).

В течение 
года.

Профсоюзный
комитет

4. Соблюдение санитарно-гигиенического режима

на работе и дома (проветривание и уборка 
помещений).

Ежедневно Сотрудники

5. Участие работников в физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях школы.

В течение 
года

Администрация, 
ПК школы

6. Строгое соблюдение времени отдыха и питания. Ежедневно Администрация, 
ПК школы

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация, 
ПК школы

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 
заболеваний

По мере 
надобности

Администрация, 
ПК школы



I
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение 
М БОУ «Веденская СОШ № 1»

«Сеттшсрвано»
• л  Z _____-

Председауелвуррофкома:
i. Яралиева/

«\<Й^ '>01 2019г.

«Утверждено»
Директор школы:

7  Э. М. Алмасханова/

« 10» 01 2019г.

П оложение о выплате надбавок, доплат и премий.

Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаю тся учреждением в пределах
средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебю джетных источников, 
самостоятельно, по согласованию  с соответствую щ ими профсою зными органами и 
закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и 
надбавках, о премировании и др.
Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за работу во 
вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за заведование 
кабинетом;
за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, по русскому 
языку, за руководство ш кольными методическими объединениями и т.д.):
1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 
нормальных устанавливаю тся:
• за работу в ночное время устанавливаю тся доплаты в размере не ниже 35 % 
часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 
вечера до 6 часов утра);
• с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем 
в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня 
отдыха).



3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

работникам, получающ им месячный оклад в размере не менее одинарный 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 
производилась в пределах

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 
дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По 
желанию  работника, работавш его в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

4. Доплаты за совмещ ение профессий (должностей), расш ирение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствую щих работников устанавливаются:

работникам, выполняющ им наряду со своей основной работой, дополнительную 
работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещ ение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно 
отсутствую щ его работника.
При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по 
одной и той же профессии или должности производится доплата за расш ирение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расш ирение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 
временно отсутствую щ его работника устанавливаются руководителем 
образовательного учреждения по соглаш ению сторон с учетом мнения профсоюзного 
органа и максимальными размерами не ограничиваются.
Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской 
Ф едерации и сою зных республик, входивш их в состав СССР, установленные для 
работников различных отраслей, названия которых, начинается со слов «Народный», 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 
работникам -  профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - 
ставка (оклад) повыш ается на квалификационный разряд выше.
Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при 
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим 
работникам -  профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 
звания - ставка (оклад) повышается на квалификационный разряд выше.



ПРИЛОЖИ** Jfe

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
МБОУ «Веденская СОШ№1»

Яралиева1 

19г.

* МУ

I«Утверждено»
Директор школы:
, /Э. М. Алмасханова /
« 10» 01 2019г.

П олож ение об установлении стимулирую щ их надбавок

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общ еобразовательного учреждения 
составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:
• доплаты за особенность предметов, за квалификацию  педагогического
работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за 
классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной 
техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкома в 
размере не более 50% от стимулирую щ ей части;
• премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество
обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в 
размере не менее 50% от стимулирую щ ей части.
2. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирую щ их выплат
определяются в локальны х правовых актах общ еобразовательного учреждения и в 
коллективном Договоре.
3. Система стимулирую щ их выплат работникам общеобразовательного
учреждения вклю чает в себя доплаты за классное руководство, заведование 
кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не 
освобожденными председателями профкома:

доплата педагогическим работникам за классное руководство -  15-20%. 
доплата за заведование учебным кабинетом определяется -  10%. 
доплата работникам, избранным не освобожденными председателями 

профкомов определяется до -  30%.



Н аименование должности Основание для премирования
П едагогические
работ ники

Достиж ение учащ им ися вы сокихпоказат елей в сравнении с 
предыдущ им периодом, стабильность и рост качества 
обучения.
П одгот овка призеров олимпиад, конкурсов, конференций  
различного уровня.
Участ ие в инновационной деятельности, ведение 
эксперимент альной работы, разработ ка и внедрение 
авт орскиупрограм м , выполнение програм м  углубленного и 
расш иренного изучения предметов.
П роведение уроков высокого качества.
П одгот овка и проведение внеклассных,м ероприят ий
П рименение на уроках  наглядных,материалов, И К Т -
Исследовательские мет оды обучения.
П роект ны е мет оды обучения.
Т е х н о л о ги я  м одульного и блочно - м одульного обучения.
Л екционно - семинарская — зачет ная система обучения.
И нновационная оценка «портфолио».
Н аличие вариантов програм м  для р а зн ы х гр уп п  
школьников.

Н аличие индивидуальных,планов.
И спользование в образоват ельном процессе здоровье  
сберегаю щ ихт ехнологий (ф изкульт минут ки и др.)

Участ ие педагога в методической работе (конференциях, 
семинарах методических объединениях)-
О рганизация и проведение мероприят ий, способствующих 
сохранению и восстановлению психического и физического  
здоровья учащ ихся (тематические классы и часы о 
здоровом  образе жизни, дни здоровья, туристические 
похрды, и т п).

Взаимодейст вие с родительским комит ет ом
П роведение м ероприят ий по профилактике вредных 
привычек
О рганизация и проведения мероприят ий, Повышающих 
авторитет и имидж,школы у  учащ ихся, родителей, 
общественности

Снижение количества учащ ихся, ст оящ ихна учет е в 
комиссии по делам не совершенно летних.

Развит ие системы ученического самоуправления.
Снижение (отсутствие) пропусков учащ ихся уроков без 
уваж ительной причины

Снижение частоты обосновательных обращений учащ ихся, 
родителей, педагогов по поводу конф ликт ньх,сит уаций и 
высокий уровень реш ения конфликт ныхсит уаций.

Образцовое содержание кабинета.
Вы сокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке 
отчетов, заполнение журналов, ведение ли ч н ы хдел  и т.д.)
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Замест ит ели  
руководит еля по УВД , 
В Р

О рганизация предпрофильного и профильного обучения.
Выполнение плана внутриш кольного контроля, плана 
воспитательной работы.
Вы сокий уровень организации и проведения ит оговый и 
промеж уточный аттестации учащихся.
Вы сокий уровень организации и конт роля (монит оринга) 
учебно-воспитательного процесса.
Качест венная организация работ ы общ ественныхорганов, 
участ вую щ и увуп равлени и  школой (эксперт но­
мет одический совет, педагогический совет, органы  
ученического самоуправления, внутриш кольная  
организация (класс-группы, подгруппы  одного к  
подгруппы  меж классные одной параллели, подгруппы  из 
классов смежной параллели).
Вы сокий уровень организации аттестации педагогических  
работников школыс
Качест венная организация пит ания и лледицинского 
обслуживания.
Поддерж ание благоприят ного психологического климат а в 
коллективе.

Замест ит ели  
руководит еля по

админист рат ивно­
хозяйст венной части

Обеспечение санитарно - гигиеническихусловий в 
помещениях школы.
Обеспечение выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда.

Высокое качество подготовки и организации рем онт ны х  
работ.

П едагог-психолог, 
социальный педагог

Результат ивност ь коррекционно-развивающ ей работ ы с 
учащ имися.

Своевременное и качественное ведение банка данныхдет ей, 
о х ва ч е н т х р а зл и ч н ы м и  видами контроля.

Библиот екарь В ы сокая читательская активность обучающ ихся
П ропаганда чт ения как ф орм ы  культ урного досуга.

Участ ие в общ еш кольны хи районных.мероприят иях.
Оформление тем.атическцх.выставок.
Внедрение И К Т  в библиотечную деятельность
Выполнение плана работ ы библиотекаря.

Водитель Обеспечение исправного технического состояния 
автотранспорта.

Обеспечение безопасной перевозки детей
Отсутствие Д Т П ,  зам ечаний

Обслуживающий 
персонал (уборщица, 
дворн и ки  т.д.)

П роведение генеральных.уборок-щ.
Содержание участ ка в соответствии с т ребованиями  
СанПиН, качественная уборка помещ ений
Оперативность выполнения заявокпоуст ранен и ю  

т ехнических неполадок.
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4. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 
платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 г.№191 'О 
продолжительности рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений", при условии 
их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение 
кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе 
продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому 
с учащимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям, 
работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по 
организации внеурочной работы по физическому воспитанию учащихся)

У ч и т е л я  п р е д у п р е ж д а ю т с я  о б  о т с у т с т в и и  в о з м о ж н о с т и  о б е с п е ч е н и я  
и х  п о л н о й  у ч е б н о й  н а г р у з к о й  и  о  ф о р м а х  д о г р у з к и  д р у г о й  п е д а г о г и ч е с к о й  
р а б о т о й  д о  у с т а н о в л е н н о й  и м  п о л н о й  н о р м ы  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а .

5. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в 
организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех 
категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.
в. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки
заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных 
целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 
первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания 
учебной нагрузки, а также использованиядинамической паузы.
7. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного 
года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их 
согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в 
порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 
апреля №191 'О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".
8. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения 
квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы 
сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

И н о г о р о д н и м  с л у ш а т е л я м ,  н а п р а в л е н н ы м  н а  о б у ч е н и е  с  о т р ы в о м  о т  
о с н о в н о й  р а б о т ы ,  в ы п л а ч и в а ю т с я  с у т о ч н ы е  п о  у с т а н о в л е н н ы м  д л я  
к о м а н д и р о в о к  н а  т е р р и т о р и и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  н о р м а м .

Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, а также выплата суточных 
за время их нахождения в пути осуществляются за счет направляющей стороны.
9. Рекомендовать руководителю образовательного учреждения за счет 
стимулирующей части фонда оплаты труда производить следующие доплаты:

• лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные 
образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в 
месяц, предусматривать премирование работников в пределах фонда 
экономии оплаты труда образовательного учреждения по итогам года.

42




